Leitbild
Vision

Unsere Rahmenbedingungen und unser padagogisches Wirken ermoglicht den Madchen
und jungen Frauen eine ganzheitliche Bildung auf deren Basis sie:

o ihre Fahigkeiten und Handlungsstrategien erweitern,

e inder Lage sind, Beziehungen positiv zu gestalten und
ihr Leben eigenméchtig und selbstverantwortlich bestimmen zu kénnen.

Leitgedanken

Zur Realisierung dieser Vision orientieren wir uns am Ansatz der Traumapadagogik und
beférdern einen sicheren Ort flir die Madchen und jungen Frauen. Wir schaffen verlassliche,
einschatzbare und zunehmend auch bewaltigbare Lebensraum- und Alltagsbedingungen, die
es den Madchen und jungen Frauen ermdglichen, eine innere Sicherheit aufzubauen und
Vertrauen in die aussere Welt und die darin lebenden Menschen zu fassen.

Die Haltung, die wir sowohl den Madchen und jungen Frauen wie auch unseren Kollegen
und Kolleginnen gegeniiber einnehmen, ist gepragt von den folgenden Leitgedanken.

Einbezug und Mitwirkung

Wir vertrauen den Menschen und trauen ihnen etwas zu. Wir verhelfen den Madchen und
jungen Frauen zu einer inrem Entwicklungsstand entsprechenden grésstmdglichen Teilhabe.
Mit einem professionellen Verstandnis von Partizipation fuhren wir die jungen Menschen aus
Ohnmachtsgefuhlen heraus und unterstutzen sie, sich zunehmend als eigenstandig,
kompetent und zugehorig zu erfahren. Auf der Ebene der Mitarbeitenden arbeiten wir — der
jeweiligen Situation gerecht — auf verschiedenen Partizipationsstufen miteinander.

Reflexion

Problematische Verhaltensmuster, welche den Madchen in ihrer Entwicklung im Wege
stehen, erklaren wir vor dem Hintergrund friherer Belastungen und tragen dazu bei, diese
gemeinsam mit ihnen aufzulésen und damit die Entwicklungsfahigkeit der jungen Menschen
zu aktivieren und auszubauen. Dabei setzen wir unter anderem auf wohlwollende
Auseinandersetzung und Reflexion mit den jungen Frauen und im Team.

Achtung und Wertschatzung

Wir beférdern ein gewaltfreies Klima und verpflichten uns, die jungen Menschen unsere
Kollegen und Kolleginnen in jeder Situation in ihrer Individualitat zu achten, zu respektieren
und wert zu schatzen. Wir erméglichen es den Madchen und jungen Frauen auf diese
Weise, sich und andere zu achten und als wertvoll zu erleben.

Orientierung und Transparenz

Unsere Organisation ist klar strukturiert. Wir pflegen einen verantwortungsvollen Umgang mit
diesen Strukturen sowie mit Hierarchien und Machtverhaltnissen. Wir legen Wert auf einen
transparenten und gegenseitig verbindlichen Umgang mit Regeln und Abmachungen. Auf
diese Weise schaffen wir ein berechenbares Lebensumfeld fur die Madchen und jungen
Frauen und ein férderliches Arbeitsumfeld fir unsere Kollegen und Kolleginnen.



Spass und Freude

Um die Widerstandsfahigkeit der jungen Menschen und unsere eigene Belastbarkeit zu
starken, nutzen wir Gelegenheiten fur Spass und Freude. Wir beférdern Erfahrungen von
Genuss und Lebensfreude.



