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Zweck der Evaluation

Die externe Evaluation

» bietet der Schule eine unabhangige fachliche Aussensicht auf die Qualitat ihrer Bildungsarbeit;
» liefert der Schule systematisch erhobene und breit abgestltzte Erkenntnisse tber ihre Schul- und
Unterrichtspraxis;

Flhrungsentscheide;

gibt der Schule Impulse fiir gezielte Massnahmen zur Weiterentwicklung der Schul- und Unterrichtsqualitat;
dient der Schulpflege/Tragerschaft und der Schulleitung als Grundlage fiir strategische und operative

erleichtert der Schule die Rechenschaftslegung gegeniiber Behérden/Tragerschaft und der Offentlichkeit.

Qualitatsanspriiche

Die Stiftung Buhl wird anhand folgender Qualitdtsanspriche beurteilt:
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Schulgemeinschaft

Die Schule entwickelt eine wertschéatzende Ge-
meinschaft, in der Vielfalt anerkannt und Partizipa-
tion gelebt wird.

Gestaltung von Unterricht und
Forderangeboten

Die Lehr- und Fachpersonen sorgen fur eine lern-
forderliche Klassenflhrung und gestalten den Un-
terricht sowie die Forderangebote kompetenzori-
entiert.

Individuelle Férderung

Die Lehr- und Fachpersonen férdern das individu-
elle Lernen der Schiilerinnen und Schiler bedarfs-
gerecht und systematisch.

Forderplanungsprozess
Die Lehr-und Fachpersonen sorgen fUr einen
systematischen Forderplanungsprozess.

Digitalisierung im Unterricht

Die Schule sorgt flr einen gewinnbringenden
Einsatz digitaler Medien im Unterricht und for-
dert einen verantwortungsvollen Umgang mit
Informations- und Kommunikationstechnologien.
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Zusammenarbeit im Schulteam
Die Mitglieder des Schulteams arbeiten professio-
nell, zielgerichtet und verbindlich zusammen.

Schulfiihrung

Die Schule wird im personellen, padagogischen
und organisatorischen Bereich systematisch und
entwicklungsorientiert gefuhrt.

Schul- und Unterrichtsentwicklung

Die Schule entwickelt und sichert die Schul- und
Unterrichtsqualitdt anhand eines zirkularen Ablaufs
Zielorientiert und kontinuierlich.

Zusammenarbeit mit den Eltern

Die Schule informiert die Eltern umfassend, stellt
deren Mitwirkung sicher und gestaltet die kindbe-
zogene Zusammenarbeit aktiv.

Fokusthema: Gesundheitsférderung und
Pravention

Die Schule setzt Massnahmen zur Gesundheitsfor-
derung und Pravention gezielt und verbindlich um.
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Vorwort

Wir freuen uns, lhnen den Evaluationsbericht flir die Stiftung BUhl vorzulegen. Der Bericht bie-
tet lhnen eine fachliche Aussensicht, welche fur die Qualitétssicherung und Qualitéatsentwicklung
der Schule nitzlich ist. Die Fachstelle fur Schulbeurteilung evaluiert im Auftrag des Gesetzgebers
und des Bildungsrats wichtige schulische Prozesse. Sie orientiert sich dabei an den Qualitétsan-
sprlichen, wie sie im Zlrcher Handbuch Schulqualitét beschrieben sind.

Der vorliegende Bericht gliedert sich in mehrere Teile. Zu Beginn geben wir Ihnen einen Uberblick
Uber die Qualitét Ihrer Schule auf der Grundlage der evaluierten Qualitdtsanspriiche. Nach einem
kurzen Portréat Ihrer Schule und Hinweisen zum methodischen Vorgehen werden die Ergebnisse
zu den einzelnen Qualitatsansprichen ausgeflhrt. Eine Kernaussage fasst die Beurteilung jeweils
zusammen und wird in der Folge erldutert. Das schulspezifische Profil stellt die Besonderheiten
und Merkmale der Schule in diesem Bereich dar. Mit ausgewahlten Ergebnissen der schriftlichen
Befragung bzw. der Unterrichtsbeobachtung werden die Ausfuhrungen illustriert.

Im Anhang finden Sie Angaben zu Methoden und Instrumenten der Evaluation, zu Datenschutz
und Information sowie zu den Beteiligten. Abschliessend sind die vollstdndigen Resultate der
schriftlichen Befragung sowie der Unterrichtsbeobachtung dargestellt, falls diese aufgrund der
Grosse der Schule im Rahmen der Evaluation durchgeflhrt werden kénnen.

Laut Volksschulgesetz sind die Schulen beziehungsweise die Schulbehdrden/Tragerschaften fur
die Qualitétssicherung verantwortlich. Im Kanton ZUrich liegt deshalb auch die Nutzung der Eva-
luationsergebnisse in der Verantwortung von Schulbehérde/Tragerschaft und Schule. Diese legen
auf der Grundlage der Beurteilungsergebnisse gemeinsam Massnahmen zur Weiterentwicklung
ihrer Schule fest und lassen sie ins Schulprogramm einfliessen.

Das Evaluationsteam bedankt sich bei allen Personen der Stiftung Bihl und der Schulbehoér-
de/Tragerschaft Wadenswil fur die Offenheit, die konstruktive Mitarbeit und das Interesse am
Evaluationsverfahren. In der Hoffnung, dass unsere Ruckmeldung zur Weiterentwicklung lhrer
Schule beitragt, winschen wir Ihnen viel Erfolg!

FUr das Evaluationsteam der Fachstelle flr Schulbeurteilung

.ttt

Verena Prokscha, Teamleitung
Zlrich, 12. Juli 2022
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Die Qualitat lhrer Schule im
Uberblick

Das Evaluationsteam beurteilt den Erfullungsgrad der evaluierten
Qualitatsanspriche an der Stiftung Buhl wie folgt:

De

’*“ Schulgemeinschaft &

Die Mitarbeitenden sorgen mit der aktiven Gestal-
tung von Beziehungen und Interaktionen sowie at-
traktiven Anlassen engagiert flr eine tolerante und
partizipativ ausgerichtete Schul- und WWohngemein-
schaft.

@ Gestaltung von Unterricht und
Forderangeboten

Die Schlerinnen und Schuler profitieren von ei-
nem ausgesprochen vielseitigen und entwicklungs-
férderlichen Lernangebot. Die Lehr- und Fachper-
sonen gestalten dieses sehr klar strukturiert sowie
handlungs- und kompetenzorientiert.

7 .\
( / Individuelle Férderung
Y/

=

Die Lehr- und Fachpersonen férdern und begleiten
die Kinder und Jugendlichen &usserst sorgfaltig und
bedarfsorientiert. Sie ermdglichen ihnen durch eine
individuelle Lernunterstitzung wertvolle Selbstwirk-
samkeitserfahrungen.

Forderplanungsprozess

Anhand von interdisziplindr genutzten Instrumenten
und Geféssen wird der Forderplanungszyklus ver-
bindlich eingehalten sowie systematisch umgesetzt.
Die Férderplanung ist partizipativ und ressourcenori-
entiert gestaltet.

@ Digitalisierung im Unterricht

Die Stiftung hat fundierte konzeptionelle Grundlagen
fUr einen lernférderlichen Einsatz von digitalen Medi-
en erstellt. Die Umsetzung im Unterricht sowie eine
koordinierte Praventionsarbeit sind erst teilweise er-
kennbar.

‘3 Zusammenarbeit im Schulteam

Eine verbindende Zusammenarbeitskultur und un-
terstltzende Strukturen zeichnen die Stiftung aus.
Die Gestaltung der interdisziplinaren Kooperation
zur Férderung der Kinder und Jugendlichen erfolgt
ausserst gewinnbringend.

3{ Schulfiihrun
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Die Stiftung BUhl wird in personellen, p&dagogi-
schen und organisatorischen Belangen entwick-
lungsorientiert sowie verlasslich gefuhrt. Es gelingt
gut, die verschiedenen Bereiche klar strukturiert zu
leiten und zu vernetzen.

CJ. Schul- und Unterrichtsentwicklung

Das Gesamtteam bearbeitet kontinuierlich relevan-
te Entwicklungsvorhaben. Die Fuhrung sorgt dafur,
dass Prozesse gezielt gesteuert und Uberprift wer-
den. Erreichtes wird nachhaltig gesichert.

Zusammenarbeit mit den Eltern

Die Mitarbeitenden gestalten den individuellen, kind-
bezogenen Austausch mit den Eltern engagiert, ver-
lasslich und bedarfsorientiert. Die Eltern erhalten
adressatengerechte Informationen sowie vielféltige
Kontaktmoglichkeiten.

= Fokusthema: Gesundheitsforderung
und Pravention

Verschiedene Konzepte und Massnahmen zur Ge-
sundheitsférderung sind in der Stiftung Buhl gut ver-
ankert. Eine koordinierte und gezielte Praventions-
arbeit im Unterricht oder im sozialpadagogischen
Kontext ist weniger erkennbar.
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Kurzportrat der Stiftung Buhl

Stufen Anzahl Klassen | Anzahl Schiiler/-innen
Kindergartenstufe 1 ¢]
Unterstufe 1 6
Mittelstufe 1 7
Sekundarstufe 9 81

Heimbereich

Anzahl Wohngr. | Anzahl Schiiler/-innen

Internat

9 57

Mitarbeitende der Schule

Anzahl Personen

Lehrpersonen/SHP (Klassen- und Fachlehrpersonen) 27
Therapeutinnen und Therapeuten 8
Personal Betreuungsangebot 9
Klassenassistenzen 21
Wohnbereich 96
Alle Mitarbeitende Stiftung Buhl 295

Die Stiftung BUhl liegt auf einer Anhdhe Uber der Stadt Wa-
denswil. Die verschiedenen Gebaude von Schule und Woh-
nen sowie die stiftungseigenen Betriebe liegen nah beiein-
ander. Das grosszligige Areal mit Spiel-, Wasserspiel- und
Fussballplatz sowie der Bauernhof ermdglichen den Kin-
dern und Jugendlichen vielféltige und altersangepasste
Bewegungs- und Sportaktivitdten im Freien.

Die strategische und operative Fluhrung besteht aus dem
Stiftungsrat, der Geschéaftsleitung sowie insgesamt finf Ab-
teilungsleitungen als erweiterte Geschaftsleitung. Drei von
ihnen flhren die fUr die Schilerinnen und Schiler zustandi-
gen Bereiche «HPS + Internat Schule», «<Programm Gleis 1»
und «SPZ + Gleis 2».

Das schulische Angebot erstreckt sich von der Primarstufe
bis zur Berufswahlreife. Die Heilpddagogische Schule ist in
Klassen der Unter-, Mittel- und Oberstufe eingeteilt. Im Rah-

men der verlangerten Sonderschule bestehen Klassen mit
berufswahl- und lebensvorbereitenden Programmen (Gleis
1, Gleis 2). Die Schule ist einerseits eine Tagesschule flir
die Schulerinnen und Schiler aus Wadenswil und umliegen-
den Gemeinden und andererseits bietet sie im Schulinter-
nat respektive den Sozialpddagogischen Zentren (SPZ) an-
gepasste Wohnformen mit sozialpadagogischer Betreuung.
Die Stiftung ist dabei, eine 365-Tage-Betreuung auf- bzw.
auszubauen, was im Kanton Zurich eine Pionierleistung im
Bereich der Sonderschulheime Typus C darstellt. FUr exter-
ne Schulerinnen und Schdler gibt es einen Hort bzw. Schii-
lerclub mit Mittagstisch. Das Angebot der Institution umfasst
zudem die therapeutische Wohnschulgruppe (TWSG) mit
sechs Platzen, ein breites internes Therapieangebot mit me-
dizinischen und padagogischen Therapien (Physio-, Ergo-,
Psychotherapie, Logopadie und Heilpddagogisches Reiten)
sowie die Abteilungen «Integration» und «Betriebe / Berufs-
bildung».



Fachstelle fur Schulbeurteilung

Evaluationsbericht Stiftung Biihl | Schuljahr 2021/2022

Vorgehen

Die Evaluationsergebnisse gehen im Wesentlichen aus der
Analyse von Dokumenten (insbesondere dem Portfolio),
schriftlichen Befragungen, Beobachtungen und Interviews
(Einzel- und/oder Gruppeninterviews) hervor.

Ablauf

Nachfolgend ist der Ablauf der Evaluation der Stiftung BUhl
dargestellt. Detaillierte Angaben zum Vorgehen und zu den
Erhebungsinstrumenten finden sich im Anhang.

|
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Dokumentenanalyse

- Analyse Portfolio

- Analyse Entwicklungsreflexion der Schule
- Analyse weiterer Unterlagen

Beobachtungen

20  Unterrichtsbesuche

1 Pausenbeobachtung

Vorbereitungssitzung 07.12.2021 3 Besuche in Wohngruppen
ginrzeilchen e Feriles el el O 20 Die vollstandigen Ergebnisse der Unterrichtsbeobach-
chule tungen finden sich im Anhang dieses Berichtes. Werden
Evaluationsbesuch 13.06.2022 ausgewahlte Beobachtungsereignisse zitiert, bezeichnet
bis 15.06.2022 die AbkUrzung die jeweilige Subdimension (Beispiel: D1S2
Mundiiche Riickmeldung der 01.07.2022 Ein hoher Anteil an Lernzeit ist gewahrleistet).
Evaluationsergebnisse an die
Schule und die Tragerschaft Interviews
Impuls-Workshop 14.09.2022 3 Interviews mit 15 Schiilerinnen und
insgesamt Schilern
5 Interviews mit 17 Lehr- und Fachpersonen
Schriftliche Befragung insgesamt
Die schriftliche Befragung fand zwischen 07.03.2022 und : - -
19.04.2022 statt. 2 !nterwews mit 5 Leitungspersonen
insgesamt
('l i i (o)
FBAELT MltErasienes e 1 Interview mit 2 Mitgliedern des
Rucklauf Eltern 48 % Stiftungsrats
Rucklauf Schilerschaft 53 % 1 Interview mit 3 Eltern

Die vollstandigen Ergebnisse der schriftichen Befra-
gung finden sich im Anhang dieses Berichtes. Werden
Befragungsitems zitiert, bezeichnet die Abklrzung die Be-
fragtengruppe und die Nummer das jeweilige Item (Beispiel:
ELT INFO4 = Eltern, Item-Nummer INFO4, vgl. auch Anhang
«Abkurzungsverzeichnis zur schriftlichen Befragung»).

Abweichungen von Mittelwerten gegenUber der letzten ex-
ternen Evaluation werden im Bericht nur dann beschrieben,
wenn sie signifikant sind.
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Schulgemeinschaft

Die Mitarbeitenden sorgen mit der aktiven Gestaltung von Beziehungen
und Interaktionen sowie attraktiven Anlassen engagiert fiir eine toleran-
te und partizipativ ausgerichtete Schul- und Wohngemeinschaft.

» Die Mitarbeitenden schaffen mit hohem interdisziplindrem Einsatz, einer Idsungsorientierten Grundhaltung sowie attrakti-
ven Aktivitdten und Anléssen eine tragféhige Schul- und Wohngemeinschaft. Diese bietet den Kindern und Jugendlichen

Verlasslichkeit und Sicherheit.

» Der tolerante Umgang mit Vielfalt sowie die Forderung der Akzeptanz flr das Verschiedensein sind selbstverstandlich;
sie stellen die Basis fur Respekt und Wertschatzung dar. Die Mitarbeitenden leben die gegenseitige Unterstitzung und

Verantwortung deutlich vor.

» Die Partizipation der Kinder und Jugendlichen ist dem Team ein Anliegen. Deren Winsche und Ideen werden im Alltag
gut einbezogen. Bei verschiedenen Gelegenheiten, wie etwa im Klassenrat oder in der Wohngruppensitzung, kénnen sie
sich einbringen und altersentsprechend Mitverantwortung tbernehmen.

Mit viel Engagement, Ruhe und einer gemeinsamen Hal-
tung sorgen die Mitarbeitenden von Schule, Therapie und
Wohngruppen flr einen verlasslichen Rahmen und Sicher-
heit im Alltag. Die Stiftung Buhl ist ein attraktiver Lern- und
Lebensort fur Schilerinnen und Schiiler von der Grundstufe
bis ins Erwachsenenalter; und im Rahmen der Berufswahl-
vorbereitung bietet sie zudem viele praktische Einsatz- und
Schnuppermoglichkeiten in stiftungseigenen Betrieben. Ei-
ne grosse Starke des Teams ist es, die Schilerinnen und
Schuler mit teilweise herausfordernden Lebensumstanden
sowie unterschiedlicher kultureller und sozialer Herkunft gut
in die Schulgemeinschaft zu integrieren. Fast alle Eltern sind
der Ansicht, dass sich ihr Kind in der Schule wohl fGhit (ELT
SGEO1). Besonderen Wert wird auf das gegenseitige Gris-
sen und eine offene Kultur und Hilfsbereitschaft tber die un-
terschiedlichen Bereiche wie Schule, Wohnen und Betriebe
hinweg gelegt. Wahrend der Evaluationstage konnte in allen
besuchten Angeboten sowie in den Pausen eine friedliche
Stimmung unter den Kindern und Jugendlichen beobach-
tet werden. Die Mitarbeitenden sind sensibilisiert auf eine
bewusst gepflegte Beziehungsgestaltung, die eine sorgfélti-
ge Beachtung und Reflexion von Themen wie Macht, Néhe
und Distanz beinhaltet. Die Konzepte zur Gewaltpraventi-
on und Grenzverletzungen sind detailliert und handlungslei-
tend. Bei Verstdssen gegen die Verhaltensgrundsatze ge-
hen die Mitarbeitenden konsequent, deeskalierend und mit
einer I6sungsorientierten Grundhaltung vor. Freizeitangebo-
te wie Lager, sportliche Nachmittagsprogramme wie Tennis
und Fussball, Kunst- und Musikangebote sowie Waldtage

fordern eine positive Gemeinschaft. In der ganzen Institution
sind sowohl alltdgliche Anlésse wie z. B. das gemeinsame
Mittagessen oder spezielle Aktivitdten wie etwa die Thea-
terwerkstatt wichtig fUr die Beziehungspflege. Die Schile-
rinnen und Schiler freuen sich stets auf Anldsse wie das
anstehende Buhlfest im Herbst.

FUr das Team der Stiftung Buhl ist die kulturelle Vielfalt und
die Verschiedenartigkeit der Schulerinnen und Schler ei-
ne Selbstverstandlichkeit. Orientierung bietet der konzep-
tionell festgehaltene Grundsatz: «Wir stehen daflr ein, dass
alle Menschen auf ihre Art Teil der Gesellschaft sind und am
sozialen und kulturellen Leben teilhaben kénnen. Wir den-
ken und handeln konsequent klientenorientiert». Diese offe-
ne und integrierende Grundhaltung ist in der respektvollen
Beziehungsgestaltung generell gut sichtbar. Die Eltern und
Mitarbeitenden sind der Ansicht, dass die Stiftung einen to-
leranten Umgang mit Vielfalt férdert (ELT, LP, MA SGE13).

Das Team achtet konsequent darauf, die Kinder und Ju-
gendlichen ernst zu nehmen und sie im Alltag in die Mit-
verantwortung fUr sich selbst und die Gemeinschaft einzu-
beziehen, beispielsweise mit regelméassigen Amtli und dem
Mitwirken in der Kliche und beim Einkaufen. Demokratische
Beteiligung und Mitbestimmung erleben die Schuilerinnen
und Schuler im Klassenrat, Morgenkreis sowie in der Wohn-
gruppensitzung. Der «Oberstufen-Schuilerrat» (OS-Rat) als
geeignetes demokratisches Ubungsfeld findet aktuell nicht
statt.
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2 3 4 5
sehr
schlecht geniigend gut qut

Respektvoller, freundlicher Umgang der Schulbeteiligten [ELT/LP, MA SGE02]

Umgang der Schule mit Problemen in der Schiilerschaft [ELT/LP, MA SGE04]

Achten auf Einhaltung der Regeln durch Mitarbeitende [SCH/ELT/LP, MA SGE11]

Integrationsleistung der Schule [SCH/ELT/LP, MA SGE12]

Férderung eines toleranten Umgangs mit Vielfalt [ELT/LP, MA SGE13]

B Schiilerinnen und Schiiler

M Eltern W Lehrpersonen, Mitarbeitende

100%

Mein Kind fiihit sich wohl an dieser Schule/im Schulheim. [ELT SGEO1] MW
50% 20 | 24 4.52
0% | O 0 1 0
1 3 4 5 k.A. -
An dieser Schule/in diesem Schulheim wird ein toleranter Umgang mit 9% W
Vielfalt geférdert. [ELT SGE13] 50% 22_| 24 4.48
0% 0 0 2 1
1 3 4 5 ka | KV
An unserer Schule/in unserem Schulheim fordern wir gemeinsameinen %% MW
toleranten Umgang mit Vielfalt. [LP, MA SGE13] 50% 54 49 4.43
0% 0 1 4
1 2 3 4 5 k. A
Antwortmdglichkeiten Zeichenerklarung fir weitere Angaben in der Auswertung
1 = sehr schlecht/sehr unzufrieden MW  Mittelwert des Items an dieser Schule
2 = schlecht/unzufrieden k. V. keine Vergleichsdaten
3 = genligend/teilweise zufrieden —  keine signifikante Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
4 = gut/zufrieden A signifikant positive Abweichung von der Einschétzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
5 = sehr gut/sehr zufrieden N\ signifikant negative Abweichung von der Einschétzung bei der letzten Evaluation dieser Schule

k. A. keine Antwort
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und Forderangeboten

Die Schilerinnen und Schiiler profitieren von einem ausgespro-
chen vielseitigen und entwicklungsforderlichen Lernangebot. Die
Lehr- und Fachpersonen gestalten dieses sehr klar strukturiert sowie
handlungs- und kompetenzorientiert.

» Es gelingt den Mitarbeitenden hervorragend, fur die Kinder und Jugendlichen in den Klassen und Gruppen einen Uber-
schaubaren, vertrauensvollen Lernort sowie ein wichtiges Ubungsfeld fiir das soziale Miteinander zu schaffen.

» Der Tagesablauf sowie die einzelnen Fordersettings sind gut strukturiert und bieten den Schulerinnen und Schuilern Ori-
entierung sowie Sicherheit in vertrauten Ablaufen. Die Lehr- und Fachpersonen vermitteln die sinnvoll gewahlten Unter-
richtsinhalte gut verstandlich, anschaulich und kompetenzorientiert.

» Zahlreiche alltagsnahe und handlungsorientierte Angebote und Ubungsgelegenheiten erméglichen den Schillerinnen und
Schulern &usserst vielféltige und wertvolle Lernerfahrungen. Diese bilden eine wichtige Basis fur die Kinder und Jugend-
lichen, um sich zeitweise auch auf Aufgabenstellungen mit htherem Abstraktionsgehalt einzulassen.

Tragfahige Lernbeziehungen, die aktive Férderung von wert-
schatzenden Interaktionen und ein weitgehend storungs-
freier Unterricht pragen das Bild der besuchten Lektionen
und Foérderangebote. Die Lehr- und Fachpersonen errei-
chen dies durch ihre aufmerksame Prasenz, ein erkennba-
res Interesse an den Befindlichkeiten der Kinder und Ju-
gendlichen sowie das regelmassige Thematisieren von Ge-
fihlen und auftretenden Problemen. Praventive Mittel wie
Klassen- bzw. Gruppenregeln oder Leitsdtze und motivie-
rende, altersentsprechende Belohnungssysteme unterstit-
zen das Zusammenleben und -lernen. Die Mitarbeitenden
wUrdigen erbrachte Leistungen und positives Sozialverhal-
ten; vereinzelt gibt es Hinweise auf wenig forderorientier-
te Strafen wie nachsitzen oder Konsequenzen nach uner-
wiinschtem Verhalten in der Schule, welche nicht unmittel-
bar erfolgen sondern erst auf den Wohngruppen vollzogen
werden.

Die Schulerinnen und Schler kédnnen sich im Alltag gut an
ritualisierten Ablaufen sowie an mit Fotos und Piktogram-
men visualisierten Wochen-, Stunden- oder Betreuungspla-
nen orientieren. Auch innerhalb der Férdersequenzen und
zur Handlungsplanung sind Mittel der Unterstlitzten Kom-
munikation (UK) und Time-Timer hilfreich flr die inhaltliche
sowie zeitliche Strukturierung von Aufgaben und Lernschrit-
ten. Die Angaben zur besuchten Lektion und erganzen-
de Unterlagen zeigen durchgehend, dass die Lehrpersonen
die Unterrichtsthemen und Methoden ausgesprochen kom-
petenzorientiert und passend auf die kognitiven Fahigkei-

ten der Kinder- und Jugendlichen wahlen. Sie vermitteln die
Inhalte in einfacher Sprache, welche haufig mit Gebarden
(PORTA, Lautgebarden) und konkretem Anschauungsma-
terial unterstttzt wird.

Die Lehrpersonen aller Stufen bieten den Schulerinnen und
Schilern sehr viele handlungsorientierte, lebenspraxisbezo-
gene Lerngelegenheiten und stellen dabei geschickt Ver-
knUpfungen zwischen verschiedenen Kompetenzbereichen
sowie Verbindungen zu eher kognitiv orientierten Lernzielen
her. Daflr eigenen sich Aktivitaten wie etwa das Kochen mit
vorgangigem Erstellen des Mentplans und dem Einkauf der
bendtigten Lebensmittel. Exemplarisch fir das Motivations-
geschick der Lehr- und Fachpersonen steht diesbeziglich
ein deklariertes Lernziel, mindestens drei italienische Wor-
ter zu kennen, um sich fur den Abschlussausflug ins Tessin
zu «qualifizieren». Auch der Werkstatt- und Projektunterricht
mit verschiedenen kognitiv herausfordernden und alterna-
tiv praktischen Aufgaben sowie handwerkliche Tatigkeiten
finden Platz im &usserst vielfaltigen Forderspektrum. Zum
Zeitpunkt der externen Evaluation wurde beispielsweise ei-
ne Piratenwerkstatt in der Unterstufe angeboten, wahrend
auf dem Hof das Skulptur-Mosaikprojekt im Gange war und
in verschiedenen Klassen Werkarbeiten zum Verkauf an ei-
nem Markt gefertigt wurden. Die Lehrpersonen schaffen zu-
dem vielseitige Moglichkeiten, um die Kinder und Jugendli-
chen ausserhalb der Schulrdume wertvolle Lernerfahrungen
machen zu lassen, die anschliessend im Unterricht vertieft
werden.
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schlecht schlecht gentigend gut gut

Forderung der Klassengemeinschaft [SCH/ELT GUF02]

Gleichbehandlung durch Lehr- und Fachpersonen [SCH/ELT GUF03]

Hilfe durch Lehr- und Fachpersonen bei Streit [SCH/ELT GUF07]

Ruhige Lernsituationen [SCH/ELT GUF10]

Interessanter Unterricht [SCH/ELT GUF15]

B Schilerinnen und Schiiler B Eltern

Es besteht eine positive Beziehung zwischen den Lehrpersonen und den Schiilerinnen und Schiilern. [D2S1]

0% 20%
Anzahl «nicht beurteilbar»: 0

40% 60% 80% 100%

Die behandelten Inhalte sind addquat ausgewahlt. [D3S1]

T,

0% 20%
Anzahl «nicht beurteilbar»: 0

40% 60% 80% 100%

Die Inhalte werden klar und strukturiert prasentiert. [D3S4]

I S

0% 20%
Anzahl «nicht beurteilbar»: 0

Antwortmdglichkeiten

wenig ausgepragt
. massig ausgepragt
. Uberwiegend ausgepragt
I umfassend ausgepragt

40% 60% 80% 100%

Zeichenerklarung fur weitere Angaben in der Auswertung

MW  Mittelwert des ltems an dieser Schule

k. V. keine Vergleichsdaten

—  keine signifikante Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
' signifikant positive Abweichung von der Einschétzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
N\, signifikant negative Abweichung von der Einschétzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
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Individuelle Forderung

Die Lehr- und Fachpersonen fordern und begleiten die Kinder und Ju-
gendlichen dusserst sorgfiltig und bedarfsorientiert. Sie ermdglichen
ihnen durch eine individuelle Lernunterstiitzung wertvolle Selbstwirk-

samkeitserfahrungen.

» Die Inhalte der Lern- und Férderangebote sind sehr gut differenziert auf die Ressourcen sowie den jeweiligen Entwick-
lungsstand der Schulerinnen und Schiler abgestimmt. Ihre individuellen Ziele sind in den einzelnen Settings grossmehr-

heitlich prasent.

» Die Mitarbeitenden begleiten die Kinder und Jugendlichen eng und unterstitzen sie gezielt sowie bedarfsgerecht. Eine
unmittelbare Reflexion und Dokumentation des Lernprozesses erfolgt beispielsweise anhand von Beobachtungs- und

Auswertungsinstrumenten oder in Lerntagebuchern.

» Die Schulerinnen und Schiler werden mit unterstitzenden Massnahmen und individuellen Hilfsmitteln explizit in ihrer
Eigenstandigkeit gestérkt. Sie erfahren sich in vielen Lernsituationen als selbstwirksam und ihre Erfolgserlebnisse werden

unmittelbar gewUrdigt.

Das interdisziplinare Team sorgt daflr, dass die einzelnen
Kinder und Jugendlichen ziel- und bedarfsorientiert vom
breiten schulischen, sozialpadagogischen und therapeu-
tischen Angebot profitieren kénnen. Die Lehr- und Fach-
personen richten die individuelle Forderung der Schule-
rinnen und Schiler ausgesprochen differenziert auf deren
Entwicklungs- und Lernstand aus und passen die Anfor-
derungen oder Methoden flexibel an, wenn Schwierigkei-
ten oder psycho-soziale Irritationen auftreten. So kénnen
verschiedentlich Situationen beobachtet werden, in denen
es den Lehr- und Fachpersonen durch geschickte pada-
gogische Interventionen hervorragend gelingt, die Kinder
und Jugendlichen wieder an geplante Lerninhalte heran-
zuflihren. Haufig arbeiten die Schilerinnen und Schiler
beispielsweise im Deutsch- oder Mathematikunterricht mit
Ubungsaufgaben auf unterschiedlichen Anforderungsstufen
am gleichen Thema oder sie haben einen eigenen Wochen-
plan mit entsprechend differenzierten Aktivitaten. Die indivi-
duellen Forderziele sind in verschiedenen Klassen respekti-
ve Settings prasent (z. B. auf Pulten aufgeklebt, mit Pikto-
grammen visualisiert); eine Bezugnahme darauf ist im be-
suchten Unterricht teilweise erkennbar.

Die Lehr- und Fachpersonen sorgen fUr eine sehr gut or-
ganisierte lernprozessbezogene Begleitung und Unterstit-
zung der einzelnen Schilerinnen und Schiler. Die Verant-
wortungen der fallfUhrenden Bezugsperson sind geklart und
die Rollen bzw. Aufgaben der jeweils anwesenden Mitarbei-
tenden in den Klassen und Gruppen abgesprochen. So wid-

men sich beispielsweise padagogische Mitarbeitende ein-
zelnen Kindern oder Jugendlichen mit besonderem Unter-
stUtzungsbedarf in bestimmten Unterrichtssequenzen oder
sie Ubernehmen die Begleitung von Gruppen z. B. beim Ein-
kauf furs Kochen. Manchmal nehmen die Lehr- und Fach-
personen bewusst eine beobachtende Rolle ein und reflek-
tieren danach die entsprechende Sequenz mit der Klasse
oder einzelnen Schuilerinnen und Schilern. Beispiele von
Dokumentationen des Lernprozesses finden sich in Lern-
tagebuchern, Portfolios, Auswertungen der Betriebseinsat-
ze im Rahmen der Berufswahlvorbereitung sowie in Form
von «Memos» mit Hinweisen zum Lernverlauf oder zu Ver-
haltensweisen von Schilerinnen und Schulern.

Ein zentrales Element zur Forderung des eigenstandigen
Arbeitens bilden flr viele Schilerinnen und Schiler Visua-
lisierungen und strukturierende Hilfsmittel aus der UK so-
wie Ansatze der TEACCH Methode wie etwa Ablaufplane
oder «zuerst-danach-Tafeln». Zudem setzen die Lehr- und
Fachpersonen fallweise geschickt methodische Moglichkei-
ten zur partizipativen Prozessbegleitung ein, z. B. durch
das Aufzeichnen von Situationen und Losungswegen, um
den Schulerinnen und Schulern Problemldsungs- und Re-
flexionsstrategien aufzuzeigen. DafUr bietet das Dokument
«Prozessbegleitung» (Abteilung Schule + Wohnen) viele An-
regungen. Insgesamt erhalten die Kinder und Jugendlichen
auf allen Stufen viele Gelegenheiten, sich unmittelbar selbst-
wirksam und erfolgreich zu erleben sowie Eigen- und Mit-
verantwortung innerhalb einer Gruppe zu Ubernehmen.
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Es gibt eine angemessene und differenzierte Passung der Anforderungen an Schiilerinnen und Schiiler. [D7S1]

0% 20% 40% 60% 80% 100%
Anzahl «nicht beurteilbar»: 0

Es gibt eine angemessene lernprozessbezogene Begleitung der Schiilerinnen und Schiiler. [D7S2]

0% 20% 40% 60% 80% 100%
Anzahl «nicht beurteilbar»: 0

Das Kompetenzerleben der Schiilerinnen und Schiiler wird unterstiitzt. [D2S4]

0% 20% 40% 60% 80% 100%
Anzahl «nicht beurteilbar»: 0

Antwortmdglichkeiten Zeichenerklarung fiir weitere Angaben in der Auswertung
| wenig ausgepragt MW Mi.ttelwert dgs Items an dieser Schule
. . L aqt k. V. keine Vergleichsdaten
massig ausgeprag —  keine signifikante Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
[T uberwiegend ausgepragt A signifikant positive Abweichung von der Einschétzung bei der letzten Evaluation dieser Schule

[ umfassend ausgepragt N\« signifikant negative Abweichung von der Einschéatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
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Forderplanungsprozess

Anhand von interdisziplindr genutzten Instrumenten und Gefassen wird
der Foérderplanungszyklus verbindlich eingehalten sowie systematisch
umgesetzt. Die Forderplanung ist partizipativ und ressourcenorientiert
gestaltet.

» Die Erfassung des Entwicklungsstands und Forderbedarfs erfolgt mehrheitlich aufgrund von vorhandenen Berichten und
dem Austausch von Beobachtungen aus dem Schul- und Wohnalltag.

» Pro Schuljahr finden zwei Gesprache mit den Eltern im Rahmen des interdisziplindr gestalteten Férderplanungsprozesses
statt. Die Schulerinnen und Schuler werden dabei gut einbezogen und in der Vorbereitung unterstitzt.

» Die Lehr- und Fachpersonen erstellen die Forderplanung geméass stiftungsinternen Vorgaben zuverlassig und interdiszi-
plindr koordiniert. In der Formulierung der Férderziele zu den gewahlten Schwerpunkten sowie in der Dokumentation des
Forderverlaufs bestehen qualitative Unterschiede.

» Insbesondere die dlteren Schulerinnen und Schiler kennen ihre relevanten und haufig klar zukunftsorientierten Forderziele.
Sie werden gut angeleitet, die Massnahmen nach Mdglichkeiten aktiv mitzugestalten und ihre Lernfortschritte bzw. die

Zielerreichung mithilfe von passenden Instrumenten einzuschétzen.

Als férderdiagnostische Grundlagen nutzen die Lehr- und
Fachpersonen vorwiegend den interdisziplindren Austausch
zu Beobachtungen und vorhandene Abklarungsberichte
sowie externe und interne diagnostische Erfassungen. Dies-
bezlglich zeigt ein eingesehenes Beispiel, wie beim Eintritt
einer Schulerin bzw. eines Schilers in die TWSG relevan-
te diagnostische und anamnestische Informationen ausfihr-
lich festgehalten werden. Die therapeutisch tatigen Fachper-
sonen setzen teilweise standardisierte Beobachtungs- und
Testinstrumente ein und informieren die Teams Uber Ergeb-
nisse, welche fur die interdisziplinare Férderplanung relevant
sind.

Auf die «Standort- und Partizipativen Fordergesprache»
(SG/PFG) bereiten sich die Beteiligten sorgfaltig vor, z. B.
anhand der Einschatzungsliste zu den ICF-Bereichen so-
wie hinsichtlich bisheriger oder neuer Forderschwerpunk-
te. Die Schulerinnen und Schuler werden dabei von den
Lehr- oder Bezugspersonen unterstitz und kénnen gut ihre
Winsche und Ziele einbringen, was flr den Einbezug und
die Einschéatzung der Eltern hilfreich ist. An den Interviews
berichten Mitarbeitende, dass sie gute Erfahrungen mit ge-
sprachsstrukturierenden bzw. -unterstitzenden Visualisie-
rungsmitteln machen; andere bezeichnen die Gespréachs-
fOhrung in teilweise grossen Runden als herausfordernd. Die
von allen Beteiligten eruierten Férderschwerpunkte fokus-
sieren haufig lebenspraktische und Uberfachliche Kompe-
tenzen; bei den Jugendlichen aus den Programmen «Gleis
1 und 2» decken sie sich sinnvollerweise meist mit den Zie-
len im Berufswahlprozess bzw. der Zukunftsplanung.

Das Férderplanungskonzept der Stiftung beschreibt die ver-
bindlichen Ablaufe, Zustandigkeiten und Instrumente des in-
terdisziplindren Prozesses detailliert. Im Protokoll zur «Inter-
professionell Koordinierten Forderplanung» (IKF) halten die
beteiligten Lehr- und Fachpersonen wichtige Erkenntnisse
zu den gewahlten Férderschwerpunkten fest und formulie-
ren Ziele und Massnahmen. Letzteres gelingt qualitativ un-
terschiedlich differenziert: Wahrend einige Mitarbeitende die
klare Struktur des Formulars stringent und nachvollziehbar
nutzen, vermischen andere haufig Ziele und Massnahmen
oder lassen Eintrage in den vorgesehenen Rubriken aus.
Standards fUr die Verlaufs- und Beobachtungsdokumenta-
tion sind nicht abschliessend definiert. Die seit einiger Zeit
eingefUhrte elektronische Plattform («KIS») zielt auf eine zen-
trale, konsequente und transparente Erfassung aller schi-
lerbezogenen Informationen, wobei fur hochsensible Daten
z. B. aus der Psychotherapie der Datenschutz bertcksich-
tigt ist.

Die Schulerinnen und Schuler werden entsprechend ihrem
Entwicklungsstand in den Forder- und Beurteilungsprozess
eingebunden; die eingesehenen Unterlagen zeigen vielsei-
tige Beispiele von eingesetzten Selbsteinschatzungs- und
Reflexionsinstrumenten (u. a. Fragebogen, Ankreuzlisten).
In den Interviews kénnen die meisten Schilerinnen und
Schuler der Oberstufen- und «Gleis1-Klassen» spontan ih-
re aktuellen Forderziele benennen und teilweise auch erldu-
tern, warum diese fUr sie wichtig sind.
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An Standortgesprichen wird mein Kind meistens einbezogen. %%

27 MW:
[ELT FPPO7] 50% 15— 4.57
1 - —
M o i
1 2 3 4 5 kA | KV
Die Aufgaben im Forderplanungsprozess sind fiir die Beteiligten 100% MW
(Lehr- und Fachpersonen, Eltern usw.) klar geregelt. [LP, MA FPP10] 50% 35| 26 4.4
% | 0 | 1 | © I‘ 2
1 2 3 4 5 k. A.
Ich dokumentiere Lernfortschritte und Entwicklungen der Schiilerinnen 0% W
und Schiiler systematisch. [LP, MA FPP11] 50% 36 3.79
1 S —
o%| O |2 [T — 2
1 2 3 4 5 k. A.
Antwortméglichkeiten Zeichenerklarung fiir weitere Angaben in der Auswertung
1 = sehr schlecht/sehr unzufrieden MW  Mittelwert des Items an dieser Schule
2 = schlecht/unzufrieden k. V. keine Vergleichsdaten
3 = genligend/teilweise zufrieden —  keine signifikante Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
4 = gut/zufrieden A signifikant positive Abweichung von der Einschétzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
5 = sehr gut/sehr zufrieden N\ signifikant negative Abweichung von der Einschétzung bei der letzten Evaluation dieser Schule

k. A. keine Antwort
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Digitalisierung im Unterricht ‘

Die Stiftung hat fundierte konzeptionelle Grundlagen fiir einen lernfér-
derlichen Einsatz von digitalen Medien erstellt. Die Umsetzung im Un-
terricht sowie eine koordinierte Praventionsarbeit sind erst teilweise er-

kennbar.

» Mit dem neu erarbeiteten Konzept sowie der Fachgruppe «Medien und Informatik» hat die Stiftung sehr gute Vorausset-
zungen geschaffen, um die gewinnbringende Nutzung digitaler Medien fir die Schilerinnen und Schiler voranzubringen.
FUr die Umsetzung und Implementierung der padagogischen Grundsatze sind noch konkretisierende Absprachen nétig.

» Wahrend in einigen Klassen digitale Gerate und Medien selbstverstandlich zum Schulalitag gehdren, werden diese von
andern Lehr- und Fachpersonen zurtckhaltend und nur punktuell eingesetzt.

» Einige Massnahmen und Ansétze zur Férderung eines verantwortungsvollen Umgangs mit ICT und sozialen Medien sind
vorhanden. Bei grenziiberschreitenden Vorfallen wird klar und interdisziplinar abgesprochen interveniert. Hinsichtlich einer
Uber die Schulstufen und Bereiche hinweg vereinbarten, proaktiv gestalteten Praventionsarbeit besteht noch Entwick-

lungspotential.

Die Stiftung hat mit externer Begleitung ein umfassendes,
gehaltvolles ICT Konzept erarbeitet und das weitere Vorge-
hen skizziert. Das Konzept bietet eine sehr gute Grundla-
ge zur Unterrichtsentwicklung in diesem Fachbereich. Ei-
ne Projektgruppe befasst sich gemass Entwicklungsreflexi-
on derzeit mit der Frage, «welche Umsetzungsschritte zur
Forderung der Medienkompetenz als Lehrauftrag fur al-
le Stufen mit der bestehenden Infrastruktur maglich sind».
Ein konkretes Vorgehen zur Umsetzung des Lehrplanmo-
duls respektive zum Kompetenzaufbau im Unterricht der
verschiedenen Schulstufen sowie ein klarer Auftrag zum
padagogischen Support durch die Fachgruppe Medien sind
noch nicht definiert. Zusétzlich zu den bereits ausgebilde-
ten PICTS- Verantwortlichen sollen die Lehr- und Fachper-
sonen durch Weiterbildungen bedarfsorientiert fachliche so-
wie didaktische Fahigkeiten erlangen.

Die Lehr- und Fachpersonen setzen digitale Medien unter-
schiedlich oft zur Ergdnzung von Unterrichtsformen und
zur individuellen Foérderung der Schilerinnen und Schuler
ein. In den Oberstufen- und «Gleis 1/Gleis 2»-Klassen sind
Unterrichts- und Anwendungsbeispiele vorhanden, welche
eine gezielte Befahigung der Schilerinnen und Schuler hin-
sichtlich der eigenstandigen Mediennutzung zeigen oder er-
folgreich in Projekten umgesetzt wurden (Radio- und Film-
projekte). Die Jugendlichen gestalten u. a. Prasentationen
oder Lernplakate, recherchieren im Internet zu Unterrichts-
themen, nach Kochzutaten oder Berufsfeldern, sie schrei-
ben Texte oder Einkaufslisten und flhren teilweise ein digi-

tales Tagebuch. In einigen Klassen werden die Tablets und
Laptops fur Lernprogramme sowie flr kreative Arbeiten mit-
tels Fotos und Bildbearbeitungs- oder Audioprogrammen
genutzt. In der Primarstufe ist diese Praxis weniger ausge-
pragt; der lernférderliche Einsatz von digitalen Medien und
Geréten ist an der Schule generell auch abhéngig von der
Affinitat der einzelnen Lehrpersonen. Mehrheitlich berichten
die Schulerinnen und Schuler in den Interviews, dass sie die
vorhandenen Gerate im Unterricht eher selten verwenden,
vereinzelt jedoch auch fast taglich. Ein entsprechendes Bild
zeigt sich anhand der unterschiedlichen Einschatzungen in
der schriftlichen Befragung (SCH/ELT/LP, MA DIUO4).

Eine koordinierte Praventionsarbeit ist in Ansétzen erkenn-
bar. So sind zur Nutzung digitaler Gerate und Program-
me einige Regeln, Merkblatter und entsprechende Verein-
barungsformulare im Einsatz. Eine Fachperson der Polizei
fUhrt praventiv oder als Interventionsmassnahme bei Vor-
fallen Gesprache mit den Jugendlichen beispielsweise zum
Thema Cybermobbing. Die geméss Konzept wichtige For-
derung zur verantwortungsvollen Nutzung von ICT und so-
zialen Medien stellt — u. a. aufgrund von kognitiven Beein-
trachtigungen der Kinder und Jugendlichen — in der kon-
kreten Umsetzung eine grosse Herausforderung dar und ist
noch wenig proaktiv umgesetzt (LP, MA DIU08). Unterlagen
aus dem MI-Unterricht der «Gleis 2»-Klassen zeigen, dass
entsprechende Reflexions- und Sozialkompetenzen auf die-
ser Stufe gezielt geférdert werden.
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An unserer Schule gelten verbindliche Absprachen zur Nutzung von 9% W
digitalen Medien im Unterricht. [LP, MA DIUO1] 50% 7 3.91
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Wir nutzen Geréite wie Tablets oder Laptops oft zum Lernen im Unter- 9% MW:
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oft zum Lernen im Unterricht (z. B. zum Uben, Recherchieren, Gestal- 50% 6 7 4.08
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Ich thematisiere im Unterricht die Chancen der Nutzung von — '%°% W
Informations- und Kommunikationstechnologien. [LP, MA DIUQ7] 50% 6 3.64
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Unsere Schule arbeitet im Bereich der Informations- und Kommunika- %% W
tionstechnologien gezielt praventiv. [LP, MA DIUO8] 50% 5 3.64
L 1 3| S | 41 1—
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Antwortmdglichkeiten Zeichenerklarung fir weitere Angaben in der Auswertung
1 = sehr schlecht/sehr unzufrieden MW  Mittelwert des Items an dieser Schule
2 = schlecht/unzufrieden k. V. keine Vergleichsdaten
3 = genligend/teilweise zufrieden —  keine signifikante Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
4 = gut/zufrieden " signifikant positive Abweichung von der Einschétzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
5 = sehr gut/sehr zufrieden N\ signifikant negative Abweichung von der Einschétzung bei der letzten Evaluation dieser Schule

k. A. keine Antwort
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Eine verbindende Zusammenarbeitskultur und unterstiitzende Struktu-
ren zeichnen die Stiftung aus. Die Gestaltung der interdisziplindren Ko-
operation zur Forderung der Kinder und Jugendlichen erfolgt ausserst

gewinnbringend.

Die Mitarbeitenden aus allen Bereichen teilen das Verstandnis, durch gemeinsames Engagement die bestmogliche Nut-

zung der Ressourcen zu erreichen. Dies kennzeichnet die herausragende interdisziplindre Zusammenarbeit der Stiftung
Buhl. Die klaren Regelungen und Rahmenbedingungen in allen Bereichen werden verbindlich umgesetzt.

Der interdisziplindre Austausch zur Fdrderung aller Schilerinnen und Schdler ist vorbildlich. Die Zusammenarbeit erfolgt

zielgerichtet, verlasslich und systematisch. Die Zustandigkeiten und die Nutzung von Beratungsangeboten sind definiert.

Es gelingt der Stiftung sehr gut, sinnvolle Gefasse und Sitzungsstrukturen zu installieren, welche der Komplexitat der

Organisation gerecht werden, und diese bei Bedarf anzupassen.

regelmassig.

Die gemeinsame Basis fur die sehr gut funktionierende in-
terdisziplindre Zusammenarbeit zeigt sich z. B. im offenen
Austausch und der Bereitschaft, von den Kompetenzen
der Kolleginnen und Kollegen auch aus anderen Fachbe-
reichen zu profitieren, um eine moglichst optimale Forde-
rung der Kinder und Jugendlichen zu gewahrleisten. Die
schriftlich befragten Mitarbeitenden schatzen die Bereit-
schaft zur Zusammenarbeit im Team sehr hoch ein (LP F/-
MA F/MA ZIS02). Entwicklungsvorhaben werden von den
Mitarbeitenden gewinnbringend zusammen in den Kern-
gruppen «Schul- und Unterrichtsentwicklung» und «Inter-
natsentwicklung/ Sozialpadagogik» sowie in den Fachgrup-
pen (z. B. zu «<UK>», «Medien und Informatik») bearbeitet. Im
Moment liegt mehr Gewicht auf der Weiterentwicklung stra-
tegischer Themen wie die Neupositionierung der HPS, die
Unterrichtsentwicklung steht weniger im Fokus. Im Konzept
«QOrganisationsstruktur Schule + Wohnen» sind Grundséatze
und Regelungen zur Ausgestaltung der Kooperation aus-
fuhrlich festgehalten. Diese orientieren sich am Leitbild, wer-
den als sinnvoll erachtet und verbindlich umgesetzt.

Der interprofessionelle Austausch Uber die einzelnen Schi-
lerinnen und Schler ist das zentralste Merkmal der Zusam-
menarbeit. Die Mitarbeitenden sprechen sich in den Teams
regelmassig Uber Aufgaben und Inhalte von Unterricht und
Foérderung ab; sie fuhlen sich durch die Zusammenarbeit gut
unterstutzt und erhalten bei Fragen betreffend Forderung
der Kinder und Jugendlichen interne oder externe fachliche
Unterstltzung. Im Konzept «Supervision, Fall- und Fach-
beratung» ist die genaue Nutzung dieser Beratungsformen
geregelt. Informationen zu den Schulerinnen und Schulern

Das Team pflegt eine offene Feedbackkultur und reflektiert seine Zusammenarbeitspraxis in verschiedenen Bereichen

werden verbindlich, fr alle Beteiligten zuganglich in einem
digitalen Tool festgehalten. Wahrend des Jahres koordinie-
ren die fallflhrenden Bezugspersonen (FFBP) die schiilerbe-
zogene Arbeit insbesondere hinsichtlich der gemeinsamen
Forderplanung und der entsprechenden bereits erwahnten
Gespréache. lhre wichtigsten Aufgaben und Kompetenzen
sind schriftlich festgelegt.

FUr alle Sitzungsgefasse sowie die interne Informations- und
Kommunikationskultur bestehen klare Beschreibungen
z. B. zu Teiinehmenden, Leitung, Regelmassigkeit und In-
halten. Die Stufensitzungen werden durch die zusténdige
Stufenkoordination vorbereitet und geleitet. Eine Evaluation
der Kooperationsgefasse wurde vor kurzem durchgefihrt
und diese daraufhin angepasst. Damit verflgt die Institution
aktuell Uber geeignete Strukturen fUr alle Arten disziplindrer
und interdisziplindrer Zusammenarbeit. Es werden aussa-
gekréftige Sitzungsprotokolle erstellt und auf dem zentralen
Server abgelegt.

Das hohe Niveau der interdisziplinaren Zusammenarbeit
aufrechtzuerhalten und weiterzuentwickeln hat in der Stif-
tung BuUhl eine hohe Prioritat. Die Praxis der Zusammen-
arbeit wird auf verschiedenen Ebenen in unterschiedlichen
Abstanden reflektiert und allfalliges Optimierungspotential
daraus abgeleitet. Die hohe Reflexions- und Feedbackkul-
tur wird auch in diesem Bereich gepflegt u. a. im jahrlichen
Auswertungsgesprach mit den Abteilungsleitungen. Aspek-
te der Zusammenarbeit sind ebenfalls Teil der Mitarbeiten-
dengesprache.
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100%

In unserem Team ist die Bereitschaft zur Zusammenarbeit gross. MW:
[LP, MA ZIS02] s0% 1| 4.41
0% 2 2 T B 1
1 3 4 k. A.
Wir arbeiten an unserer Schule in der Unterrichtsentwicklung verbind- 1% .
lich zusammen. [LP, MA ZIS03] 50% 50 3.90
- I 23|
e 2 5 12
1 2 3 4 k. A.
Wir arbeiten an der Entwicklung unserer Schule/unseres Schulheims ~ '%°% -
verbindlich zusammen. [LP, MA ZIS04] 50% 62 3.97
0% | 3 S [
1 2 3 4 k. A.
An unserer Schule/in unserem Schulheim pflegen wir einen regelmés- 100% MW
sigen kindbezogenen interdisziplindren Austausch. [LP, MA ZIS07] 50% 45 __| 4.27
0% 0 2 16— B 2]
1 2 3 4 k. A.
Bei Fragen betreffend Forderung der Kinder/Jugendlichen, erhalte ich %% -
interne oder externe fachliche Unterstiitzung. [LP, MA ZIS10] 50% 58 1 4.29
0% | 1 2 51 3
1 2 3 4 k. A.
Wir nutzen Reflexionsergebnisse fir die Verbesserung unserer Zusam- %% W
menarbeit. [LP, MA ZIS17] s0% 50 3.85
- 21 | I
0% 2 8
1 2 3 4 k. A.

Antwortmdglichkeiten

1 = sehr schlecht/sehr unzufrieden
2 = schlecht/unzufrieden

3 = gentigend/teilweise zufrieden
4 = gut/zufrieden

5 = sehr gut/sehr zufrieden

k. A. keine Antwort

Zeichenerklarung fir weitere Angaben in der Auswertung

MW  Mittelwert des Items an dieser Schule
k. V. keine Vergleichsdaten

—  keine signifikante Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
" signifikant positive Abweichung von der Einschétzung bei der letzten Evaluation dieser Schule

N, signifikant negative Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
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Die Stiftung Biihl wird in personellen, padagogischen und organisato-
rischen Belangen entwicklungsorientiert sowie verlasslich gefuhrt. Es
gelingt gut, die verschiedenen Bereiche klar strukturiert zu leiten und

ZU vernetzen.

» Die PersonalfUhrung wird engagiert und wohlwollend wahrgenommen. Sie zeichnet sich durch grosse Sorgfalt, Unter-
stitzung und Fachwissen aus. Neue Mitarbeitende werden systematisch u. a. durch Pflichtmodule der «Buhl Akademie»

in ihre Arbeit eingeflhrt.

» Die Schulfiihrung gewahrleistet eine stete padagogische Weiterentwicklung. Bei der verbindlichen Umsetzung von Ent-
wicklungsvorhaben sind die Mitarbeitenden aller Bereiche einbezogen.

petenzen und Zustandigkeiten sind definiert.

Klar geregelte Aufgaben und Prozesse ermoglichen eine effiziente und qualitativ gute Aufgabenerfillung. Ablaufe, Kom-

» Die Flhrung gewahrleistet im Internats- und Schulalltag eine gute Erreichbarkeit und hohe Prasenz. Der interne Informati-
onsfluss ist sichergestellt und die Kommunikationswege sind transparent. Die Stiftung Uberzeugt durch eine ausgepragte

interne wie externe Vernetzung.

Die Gesamtzufriedenheit mit der FUhrung der Stiftung Bahl
ist gemass der schriftlichen Befragung sehr hoch (z. B. LP
F/ MA F/ MA SFU90). Die Personalfiihrung wird von den
Mitarbeitenden als sehr wertschatzend und entwicklungs-
fordernd erachtet. In den jahrlich stattfindenden gut struktu-
rierten Mitarbeitendengesprachen (MAG) sind die individuel-
le Entwicklung, fachliche Qualifizierung sowie gegenseitiges
Feedback wichtige Schwerpunktthemen. Ausserdem flies-
sen Fuhrungsleitséatze und solche aus dem padagogischen
Leitbild ins MAG ein. Die Basis des Handelns ist ein ge-
meinsames FUhrungsverstandnis im Leitungsteam. Diesem
gelingt es gut, die besonderen Fahigkeiten und Interessen
der Mitarbeitenden zu nutzen und deren berufliche Weiter-
entwicklung gezielt zu fordern. Neue Teammitglieder wer-
den entlang klarer Vorgaben wie Patensystem, der Check-
liste «EinfUhrung neuer Mitarbeitenden» —mit allen wichtigen
Themen flir die ersten drei Monate — und verbindlichen Ein-
fuhrungsmodulen der «BUhl Akademie» in ihre Arbeit einge-
fUhrt.

Das padagogische Leitbild ist in der Stiftung Buhl hand-
lungsleitend. Das Flhrungsteam versteht es unter Einbezug
des Gesamtteams in den Entwicklungswerkstéatten partizi-
pativ, klare paddagogische Schwerpunkte zu setzen und die
padagogische Arbeit mit Inputs und Auftrdgen zu steuern.
Dies geschieht grossteils mit der «BUhl Akademie» (interne
Weiterbildung). Diese ist modular aufgebaut und mit einem
Jahresprogramm moglichst passend auf die Bedurfnisse
der Mitarbeitenden ausgerichtet. Sie nutzt das interne Ex-
pertenwissen und besteht aus verschiedenen Pflicht- und
Wahlmodulen.

Die organisatorische und administrative Fihrung gewahr-
leistet eine effiziente Aufgabenerfillung im Alltag. Die Jah-
resplane aller Abteilungen listen Termine, Sitzungen und An-
lasse Ubersichtlich auf. Den Rahmen fur die Aufbau- und
Ablauforganisation bilden verschiedene Dokumente wie bei-
spielsweise das Organigramm oder das Organisationsregle-
ment. Viele Konzepte beschreiben héchst ausflhrlich Ab-
laufe und Zustandigkeiten. Aktionsportfolios geben Uber-
blick Uber Verantwortungen in definierten Projekten. Die
meisten Mitarbeitenden sind der Ansicht, Aufgaben, Kom-
petenzen und Verantwortlichkeiten seien klar geregelt und
die Aufgaben angemessen verteilt (LP F/MA F/MA SFU 09,
10).

Die Teammitglieder betonen positiv die hohe Prasenz der
Leitungspersonen im Alltag sowie die zuverlassige und zeit-
nahe Informationspraxis. Die wochentlichen «Buhinachrich-
ten» (BUhlblickpunkt) mit Informationen aus allen Bereichen
Uber aktuelle personelle, schulische und fachliche Belange
sowie der «Gebarde der Woche» erfolgen rechtzeitig und
transparent und werden als wertvoll erachtet. Die breite
Vernetzung der Stiftung bzw. der Flhrungsverantwortlichen
nach aussen zeigt sich auf verschiedenen Ebenen, sei es mit
externen Fachstellen, anderen Schulen oder Betrieben. Es
wird eine aktive Offentlichkeitsarbeit betrieben beispielswei-
se durch Informationsveranstaltungen, Besuchstage, FUh-
rungen, Teilnahme an Gewerbeausstellungen und einem ak-
tuellen, sehr informativen Webauftritt.
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Mit der Fihrung unserer Schule/unseres Schulheims bin ich.. %% o W
[LP, MA SFU90] 50% 4.02
L 17 L e ||
0w | O 1 1
1 2 3 4 5 k. A.
Die Mitarbeitendengesprache sind zielorientiert. [LP, MA SFUO01] 100% MW:
50% 55 | 423
29
0% 0 0 10T | 1o
1 2 3 4 5 k. A.
Die Schulfiihrung bezieht unser Team angemessen in die pddagogische ~ '%°% W
Entwicklung ein. [LP, MA SFU07] 50% a0 3.80
AN NS LA S - PO
0% | 1 4
1 2 3 4 5 k. A.
Aufgaben, Kompetenzen und Verantwortlichkeiten sind an unserer %% MW:
Schule/in unserem Schulheim klar geregelt. [LP, MA SFU09] 50% >8 3.97
L 8 20 | |
o | 2 2 1
1 2 3 4 5 k. A,
Die Aufgaben an unserer Schule/in unserem Schulheim sind angemes- ~ '%°% W
sen verteilt. [LP, MA SFU10] 50% , 50 3.78
7
o | 1 [ 2 [ I
1 2 3 4 5 k. A.
Die Schuffiinrung st im Schulalltag gut erreichbar. [LP, MA SFU14] 1ot o MW
50% 1 4.26
28
0% N 0 0 5 | | 5
1 3 4 5 k. A

Antwortmdglichkeiten

1 = sehr schlecht/sehr unzufrieden
2 = schlecht/unzufrieden

3 = gentigend/teilweise zufrieden
4 = gut/zufrieden

5 = sehr gut/sehr zufrieden

k. A. keine Antwort

Zeichenerklarung fir weitere Angaben in der Auswertung

MW  Mittelwert des Items an dieser Schule

k. V. keine Vergleichsdaten

—  keine signifikante Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
" signifikant positive Abweichung von der Einschétzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
N, signifikant negative Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
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Unterrichtsentwicklung

Das Gesamtteam bearbeitet kontinuierlich relevante Entwicklungsvor-
haben. Die Fiihrung sorgt dafiir, dass Prozesse gezielt gesteuert und
uberpriift werden. Erreichtes wird nachhaltig gesichert.

Die Stiftung BUhl bezieht die Mitarbeitenden systematisch in die Themen- und Zielsetzung ein, die auf gemeinsamen
Vorstellungen von Schul- und Unterrichtsqualitét basieren.
Entwicklungsvorhaben werden nach Grundséatzen des Projektmanagements zielorientiert und strukturiert bearbeitet. Die

Planungs- und Dokumentationsinstrumente unterstitzen die Umsetzung der Ziele gut.

Die Institution Uberpruft die Zielerreichung in Auswertungsgesprachen sowie den Entwicklungswerkstatten und nutzt die

Erkenntnisse zur Weiterentwicklung. Die Mitarbeitenden sind unterschiedlich intensiv in diese Prozesse involviert.

Ergebnisse aus Projekten und Errungenschaften werden in umfangreichen Konzepten, mit Checklisten oder

Wiederholungs- und Auffrischungsinputs an Weiterbildungen nachhaltig verankert und in den Bereichen erkennbar um-

gesetzt.

In den verschiedenen Abteilungen werden relevante Ent-
wicklungsschwerpunkte systematisch eruiert wie beispiels-
weise «Interdisziplinaritat und Kooperationsqualitat», «Star-
kung der Arbeit mit Eltern und Hilfssystemen» sowie «Neu-
positionierung HPS». Ein weiterer Einbezug des Teams fin-
det in der «Entwicklungswerkstatt Schule + Wohnen» statt,
die auch als «Soundingboard» fur die Leitung fungiert. Die
grosse Vielzahl an Entwicklungsthemen basiert auf dem
Leitbild und berlcksichtigt aktuelle Schwerpunkte (z. B. Di-
gitalisierung), interne Evaluationsergebnisse als auch strate-
gische Zielvorgaben der Stiftung. Die meisten Mitarbeiten-
den erachten die gemeinsam festgelegten padagogischen
Entwicklungsziele fiir die Stiftung als bedeutungsvoll (LP F/-
MA F/MA SUEO1).

Die Institution nutzt fur die Bearbeitung ihrer Entwicklungs-
vorhaben sehr umfassende Projektplane. Darin sind jeweils
einheitliche Rubriken ausgewiesen u. a.: Ausgangssituation
und Projektkontext, Ziele und Inhalte, Projektorganisation,
Meilensteine und Termine, Kommunikation. Weitere Doku-
mente wie z. B. die «strategischen Aktionsportfolien» un-
terstltzen das systematische Vorgehen. Weiterbildungen
der Teammitglieder werden gezielt genutzt, um Fachwissen
in Bezug auf die Entwicklungsvorhaben zu erwerben bei-
spielsweise beim Thema «Lehrplan 21» und «Achtsamkeit».
In Fach- und Arbeitsgruppen werden Entwicklungsprojekte

bearbeitet und der Stand der Arbeit kontinuierlich protokol-
liert.

Als handlungsleitendes Instrument dienen Aktionsportfolios
mit dazugehorigen Projektauftragen. Passend darauf abge-
stimmte Weiterbildungen dienen oft als Inputs. Die Aktions-
portfolios enthalten die Stossrichtung und Bemerkungen zu
Projektauftragen und Arbeitsgruppen, welche eher langfris-
tige Ziele fokussieren.

Die FUhrungspersonen werten Ruckmeldungen zu Entwick-
lungsthemen meist im Gesprach mit den Mitarbeitenden
in Abteilungssitzungen aus und berUcksichtigen die Ergeb-
nisse in der weiteren Planung. Weitere Evaluationsmetho-
den, wie z. B. die Nutzung von Feedbacks der Eltern oder
von Beobachtungsschwerpunkten aus kollegialen Hospita-
tionen fliessen nicht in den Prozess ein. Die Mitarbeitenden
sind Uber die Systematik der Bearbeitung bzw. den Stand
in den laufenden Entwicklungsvorhaben unterschiedlich gut
informiert. Diesbezlglich fallt in der schriftlichen Befragung
ein hoher Anteil an der gewahlten Rubrik «keine Antwort»
auf (z. B. LP F/MA F/MA SUEQ8). Die erfolgreich veranker-
te Entwicklungsarbeit zeigt sich in gehaltvollen Konzepten
z. B. zur Gewaltpravention, Unterstitzten Kommunikation
sowie in der praktischen Umsetzung im Schulalltag am Bei-
spiel der Neugestaltung des Schulgartens.
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Das Schul- oder Entwicklungsprogramm dient uns als Planungs- und ~ '%°% W
Arbeitsinstrument. [LP, MA SUEQ3] 50% 50 3.91
0%
3 4 5 k. A.
Die Arbeits- und Projektgruppen haben klare schriftiche Auftrdge.  '%0% MW
[LP, MA SUEQ6] 50% 52 3.82
24
14—
0% 5
3 4 5 k. A.
Unser Team ergreift gezielte Massnahmen zur Prévention (z. B. Vorkeh-  1%0% W
rungen gegen Gewalt). [LP, MA SGEO7] 50% 0 .. 413
19 1 ]
0% 8
3 4 5 k. A.
Wir (iberpriifen jéhrlich systematisch, ob die Ziele der letzten Jahres- 9% MW:
planung erreicht worden sind. [LP, MA SUEQ8] 50% 42 P 3.95
18— 13— "
0%
3 4 5 k. A.
Wir nutzen die Ergebnisse von internen Evaluationen fiir die Weiterent- 100% MW
wicklung von Schule/Schulheim und Unterricht. [LP, MA SUE11] 50% 42 - 3.81
17+ 4 g
0%
3 4 5 k. A.
Ich erhalte an unserer Schule/in unserem Schulheim alle wichtigen In- %% W
formationen. [LP, MA SFU12] 50% %5 4.03
L 18 | I < B
0% 1
3 4 5 k. A.
Antwortmdglichkeiten Zeichenerklarung fir weitere Angaben in der Auswertung
1 = sehr schlecht/sehr unzufrieden MW  Mittelwert des Items an dieser Schule
2 = schlecht/unzufrieden k. V. keine Vergleichsdaten
3 = genligend/teilweise zufrieden —  keine signifikante Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
4 = gut/zufrieden " signifikant positive Abweichung von der Einschétzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
5 = sehr gut/sehr zufrieden N\ signifikant negative Abweichung von der Einschétzung bei der letzten Evaluation dieser Schule

k. A. keine Antwort
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Zusammenarbeit mit den

Eltern

Die Mitarbeitenden gestalten den individuellen, kindbezogenen Aus-
tausch mit den Eltern engagiert, verlasslich und bedarfsorientiert.
Die Eltern erhalten adressatengerechte Informationen sowie vielfaltige

Kontaktmaéglichkeiten.

» Die zentrale Ebene der Zusammenarbeit ist der individuelle Austausch mit den Eltern zur Entwicklung und Férderung
ihres Kindes. Die Stiftung gewahrleistet eine gewinnbringende Kooperation einerseits durch institutionalisierte, partizipativ
ausgerichtete Gesprache sowie durch die engagierte Kontaktpflege der Mitarbeitenden mit den Eltern.

» Die Stiftung orientiert die Eltern Uber verschiedene Kandle ausfuhrlich zu Angeboten und spezifischen Themen aus dem
Institutionsbetrieb und bietet verschiedene Eltern- und Informationsanlasse an. Ein Elternrat ist als Mitwirkungsform ein-

gerichtet.

» Zu Belangen aus den jeweiligen Klassen oder Wohngruppen informieren die jeweils zustandigen Mitarbeitenden zuver-
lassig und adressatengerecht. Verschiedentlich dienen Fotos oder Tageblcher zur Information der Eltern Gber Themen

oder Erlebnisse aus dem Schulgeschehen.

Mit den bereits erwahnten regelmassig stattfindenden
«Standort- und Partizipativen Férdergesprachen» stellt die
Stiftung eine kontinuierliche und partnerschaftliche Zusam-
menarbeit mit den Eltern sicher. Die Gesprache fokussie-
ren auf die Entwicklungsmaoglichkeiten oder spezifischen
Herausforderungen und BedUrfnisse der einzelnen Kinder
und Jugendlichen. Die fallfihrende Bezugsperson koordi-
niert die sorgfaltige Vorbereitung. Zusatzlich werden nach
Bedarf weitere Gesprache und Beratungen organisiert, in
welche je nach Thematik interne und externe Fachperso-
nen einbezogen sind. Dies ist bei therapeutischen Frage-
stellungen oder im Rahmen der Berufswahl haufig der Fall.
Dabei ist die kompetente individuelle Beratung und Unter-
stlitzung von Eltern durch die internen Therapieangebote
sowie die ausgesprochen breite Vernetzung mit externen
Fachstellen und -personen sehr gut gewahrleistet. Insbe-
sondere beijungeren, externen Schulkindern findet teilweise
fast taglich ein Austausch zwischen Lehrpersonen und El-
tern statt; dieser erfolgt Uber passende elektronische Kana-
le, ein Kontaktheft oder telefonisch. Bei den internen Kin-
dern und Jugendlichen l1&uft der Elternkontakt verstarkt tber
die Bezugspersonen der Wohngruppen. Die Ergebnisse der
schriftlichen Befragung illustrieren die gute bzw. sehr gute
Zufriedenheit der meisten Eltern beztiglich Information, Aus-
tausch und Beratung (ELT ZME10-13).

Die Eltern haben umfassende Mdoglichkeiten, sich Uber die
Angebote und Aktualitdten der Stiftung zu informieren. Auf
der Ubersichtlichen Website sowie in den Dokumenten «All-

gemeine Regelungen» finden sich prézise Beschreibungen
zu den wichtigsten Aspekten des jeweiligen Angebots bzw.
Bereichs. Zudem flhrt die Stiftung viele Besuchs- und Infor-
mationsveranstaltungen durch. Flr bedarfs- und adressa-
tengerechte Nachrichten und Briefe an die Eltern nutzt die
Stiftung eine Kommunikations-Applikation. Seit vielen Jah-
ren ist ein Elternrat mit aktuell sechs Elternteilen aus den
HPS- und «Gleis 1»-Klassen eingerichtet. Da sich dieser
neu konstituiert hat und infolge der Covid-19-Pandemie die
Mitwirkungsgelegenheiten nur eingeschrankt maéglich wa-
ren, kdnnen die Vertretungen wie auch die Mitarbeitenden
nur wenig aus dieser Zusammenarbeit berichten. Die El-
ternvertretungen bezeichnen die Kooperation mit den Mit-
arbeitenden generell als sehr offen. Sie erwé&hnen den kirz-
lich durchgefiuhrten Elternanlass zum Thema «Medien», die
Unterstltzung des Elternrats beim anstehenden Herbstfest
und bei der Planung eines Fachvortrags fur Eltern.

Mitteilungen an die Eltern zu Themen und Anl&ssen aus den
Klassen oder Gruppen erfolgen individuell. Aus den einge-
sehen Unterlagen geht hervor, dass die Elternbriefe haufig
hilfreiche Informationen zum Schuljahresstart oder detaillier-
te und gut verstandliche Informationen zu speziellen Aktivi-
taten wie z. B. Ausfllige oder Klassenlager enthalten. In eini-
gen Klassen werden regelmassig das Tagebuch («<Agenda»)
oder Fotos mit nach Hause gegeben, sodass sich die Eltern
ein Bild Uber die Erlebnisse oder behandelte Unterrichtsthe-
men in der Klasse ihres Kindes machen kdnnen.
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2 3 4 5
sehr
schlecht gentigend gut gut

Genligend Mitwirkungsmaglichkeiten fir Eltern [ELT ZMEQ5]

Regelmassige interessante Elternanlésse [ELT ZMEQG]

Information der Eltern (iber den Unterricht [ELT/LP, MA ZMEOQ7]

Information der Eltern tiber Fortschritte/Lernschwierigkeiten [ELT/LP, MA ZME10]

Aktiver Austausch Uber das Kind [ELT/LP, MA ZME11]

Gegenseitiges Gefiihl, ernst genommen zu werden [ELT/LP, MA ZME12]

M Eltern M Lehrpersonen, Mitarbeitende
Wir Eltern werden bei Fragen, welche unser Kind betreffen, gut bera- 1% W
ten (z. B. besondere Verhaltensweisen, Hilfsmittel, spezielle Forderung, 50% 20| 1g 4.21
Berufsfindung etc.). [ELT ZME13] — ; 8— 1
0%
1 2 3 4 5 kA -
Ich fiihle mich mit meinen Anliegen von dieser Schule/von diesem 1% W
Schulheim ernst genommen. [ELT ZMEO4] 50% 20_1_ 20 4.38
0% N 0 0 > | 1A
1 2 3 4 5 kA -
Ich habe geniigend Méglichkeiten, mit den Lehr- und Fachperso- ~ '90% .
nen in Kontakt zu kommen (z. B. Elternabende, Elterngespréche). 50% 23 | 22 4.47
[ELT ZMEO8] s 0 5 i T
1 3 4 5 k. A -

Antwortmdglichkeiten

1 = sehr schlecht/sehr unzufrieden
2 = schlecht/unzufrieden

3 = gentigend/teilweise zufrieden
4 = gut/zufrieden

5 = sehr gut/sehr zufrieden

k. A. keine Antwort

Zeichenerklarung fir weitere Angaben in der Auswertung

MW  Mittelwert des Items an dieser Schule
k. V. keine Vergleichsdaten

—  keine signifikante Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
A signifikant positive Abweichung von der Einschétzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
N, signifikant negative Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
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Verschiedene Konzepte und Massnahmen zur Gesundheitsforderung
sind in der Stiftung Biihl gut verankert. Eine koordinierte und gezielte
Praventionsarbeit im Unterricht oder im sozialpadagogischen Kontext

ist weniger erkennbar.

» Themen der physischen Gesundheit finden einerseits im Wohnbereich und andererseits in einzelnen Schulfachern Be-
achtung. Elemente wie Bewegung, Entspannung und gesunde Erndhrung werden im Unterricht allerdings selten explizit

und stufentibergreifend abgesprochen behandelt.

» Bei der Férderung der sozialen und personalen Kompetenzen der Schilerinnen und Schuiler werden vorwiegend die
Konfliktfahigkeit sowie der Umgang mit Aggressionen ins Zentrum gestellt. Hilfreiche Konzepte und Regelungen sind
vorhanden. Diese richten sich mehr an die Mitarbeitenden und fokussieren starker auf Interventionen als auf konkrete

praventive Massnahmen im Schul- und Wohnalltag.

» Auf strategischer Ebene steht die Gesundheitsforderung der Mitarbeitenden im Fokus. Zur Starkung der psychosozialen
Gesundheit stehen allen Schulbeteiligten institutionalisierte Beratungs- und Unterstitzungsangebote zur Verflgung.

Die Lehr- und Fachpersonen ermdglichen den Schulerin-
nen und Schilern Bewegungs-, Ruhe- und Rickzugsmog-
lichkeiten in Schul- sowie in Freizeitangeboten des Horts
und der Wohngruppen (WG). Das weitlaufige Schul- bzw.
Pausengelande mit dem nahgelegenen Wald, dem Bauern-
hof, Fussball- und Wasserspielplatz werden fir vielseitige
Spiel- und Naturerlebnisse und zur Férderung der physi-
schen Gesundheit genutzt. Besonders beliebt bei den Ju-
gendlichen ist das Pflegen und Fuhren der Esel. Als Rick-
zugmoglichkeiten dienen der «Snoezel-Raum», die OASE,
Liegeraume fur externe Schilerinnen und Schuler oder
das eigene Zimmer in der Wohngruppe. Zur Entspannung
und Konzentration gibt es Yoga- und Meditationsangebote.
Die Thematisierung von gesunder Erndhrung findet vorwie-
gend bezogen auf einzelne Schilerinnen und Schiller sowie
punktuell im Koch- oder NMG Unterricht statt. Dieses The-
ma wird u. a. vertieft durch die regelméassigen Besuche der
Zahnpflegeinstruktion. Ausserdem werden tégliche frische
Apfelin allen Zimmern bereitgestellt. Zu diesen Themen sind
interdisziplinare oder klassentbergreifende Praventionspro-
jekte oder regelméssig stattfindende Unterrichtsaktivitaten
nicht erkennbar. Das Item der schriftlichen Befragung: «An
dieser Schule lernt mein Kind, sich gesund zu erndhren»
wird von zwei Dritteln aller antwortenden Eltern als gut oder
sehr gut erflllt bewertet (ELT GFPO3).

Die sozialen und personalen Kompetenzen der Schilerin-
nen und Schuler werden als Teilbereiche der Uberfachlichen
Kompetenzen umfassend geférdert. Die Lehr- und Fachper-

sonen starken das Selbstwertgefuhl der Kinder, ihr Wohlbe-
finden, sowie die Wahrnehmung der eigenen Gefuhle und
BedUrfnisse. Als Basis dienen dazu der Klassenrat oder
die Wahrnehmung der Befindlichkeit mittels Konfliktidsung
nach dem TGW-Modell. Anhand dieses Modells beschrei-
ben Schilerinnen und Schiler die erlebte Tatsache, ihre
Geflhle und Winsche. Verschiedene detaillierte Konzepte
und hilfreiche Leitfaden zur Gewaltpravention/Grenzverlet-
zungen, Suizidpravention / Suchtpréavention / Umgang mit
Sexualitat (Sexualpadagogik), Einstufungsraster fur Krisen
sowie die konsequente digitale Protokollierung von Gewalt-
vorféllen und Grenzverletzungen unterstitzen «eine Kultur
des Hinschauens» und ein koordiniertes Vorgehen aller Mit-
arbeitenden.

Als Arbeitgeberin nimmt die Stiftung Buhl die Pflicht der
Mitarbeitendenfirsorge ernst und initiiert Projekte wie z. B.
einen Resilienzkurs oder Fortbildungen zur Achtsamkeit. Die
interne «Buhl Akademie» bietet fur Mitarbeitende ein breites
Weiterbildungs- und Unterstltzungsangebot zur Gesund-
heitsférderung. Diese Angebote sind primar auf die Star-
kung der Mitarbeitenden ausgerichtet; eine aus den erwor-
benen Erkenntnissen abgeleitete Aufnahme von entspre-
chenden Themen in die Unterrichtsentwicklung ist jedoch
nicht gegeben. FUr die Eltern und Jugendlichen bestehen
interne UnterstlUtzungsangebote mit psychologischer und
therapeutischer Beratung. Den Mitarbeitenden stehen zu-
dem eine Ombudsstelle und ein Intervisions- und Supervi-
sionsangebot zur Verfigung.
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An dieser Schule lernt mein Kind, sich gesund zu ernahren. %% W
[ELT GFPO3] 50% 22 4.09
7 12
L L s
0%
3 4 5 ka | KV
Ich lerne im Unterricht, was «gesund essen» heisst. [SCH GFPO3] 100% W
50% 19 —— 13 4.00
I B T S
0%
3 4 5 k. A.
Mein Kind lernt an der Schule neben dem Schulstoff auch andere Dinge, ~ '%°% W
die fiirs Leben wichtig sind (z. B. Umgangsformen, Probleme I0sen, 50% o0 | 22 4.43
Selbstsicherheit). [ELT GFP05] 3= o
0%
3 4 5 k.A. k. V.
Unser Schulteam spricht die Férderung der sozialen und personalen  '%°% MW:
Kompetenzen iiber die Jahrgange hinweg ab. [LP, MA GFP04] 50% 49 29— 4.07
6—— 12—
0%
3 4 5 k. A.
Im Rahmen unserer Schulentwicklung verfolgen wir Ziele zu Themen ~ 190% W
der Gesundheitsférderung und Pravention. [LP, MA GFPQ8] 50% 40 3.82
20| | 441 19_|
0%
3 4 5 k. A.
An unserer Schule kann ich in beruflich belastenden Situationen auf 9% W
hilfreiche Unterstiitzungsangebote zurtickgreifen (z. B. kollegiale Bera- 50% 49 | 29 4.19
tung, Fachberatung, Coaching, Supervision). [LP, MA GFP09] 13 —— - —+— 66—
0%
3 4 5 k. A.
Antwortmdglichkeiten Zeichenerklarung fir weitere Angaben in der Auswertung
1 = sehr schlecht/sehr unzufrieden MW  Mittelwert des Items an dieser Schule
2 = schlecht/unzufrieden k. V. keine Vergleichsdaten
3 = genligend/teilweise zufrieden —  keine signifikante Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
4 = gut/zufrieden " signifikant positive Abweichung von der Einschétzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
5 = sehr gut/sehr zufrieden N\ signifikant negative Abweichung von der Einschétzung bei der letzten Evaluation dieser Schule

k. A. keine Antwort
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Methoden und Instrumente

Dokumentenanalyse

Zur Vorbereitung auf die Evaluation studiert das Evaluati-
onsteam zuerst das Portfolio mit wichtigen Angaben und
Dokumenten zur Schule sowie ihrer Entwicklungsreflexion.
Diese Dokumentenanalyse dient zur Beschaffung von Infor-
mationen, zur Formulierung von offenen Fragen und zur Hy-
pothesenbildung, welche in die Evaluationsplanung und die
Anpassung der Evaluationsinstrumente einfliessen.

Schriftliche Befragung

Mitarbeitende, Eltern sowie wenn méglich Schiilerinnen und
Schuler ab der Mittelstufe werden vor dem Evaluationsbe-
such mittels Fragebogen zu wichtigen Aspekten der Schul-
und Unterrichtsqualitét schriftlich befragt. Die Ergebnisse
dieser quantitativen Datenerhebung fliessen zusammen mit
den qualitativ erhobenen Daten in die Beurteilung der Schu-
le ein.

Einzel- und Gruppeninterviews

In Interviews werden verschiedene Aspekte vertieft ausge-
leuchtet, und es wird auch nach Interpretationen und Zu-
sammenhangen gesucht. In der Regel wird mit Leitungs-
personen ein Einzelinterview gefihrt, wogegen mit Ver-
tretern der Schulbehdrde/Tragerschaft, mit Mitarbeitenden
und Schlerinnen und Schlern sowie Eltern in der Regel
Gruppeninterviews gefihrt werden.

Beobachtungen

Unterrichtsbesuche stellen fur das Evaluationsteam eine
wertvolle Moglichkeit dar, Einblick in die Forderpraxis der
Schule zu erhalten. Die Evaluatorinnen und Evaluatoren be-
werten nicht die einzelne Fordereinheit, sondern machen
sich aufgrund der gesammelten Beobachtungen ein Bild
Uber die Qualitat der Forderung an der Schule als Ganzes.
Dabei kdnnen kulturelle Merkmale beschrieben, die Band-
breite der Beobachtungen geschildert und exemplarische
Beispiele benannt werden. Beobachtet werden ferner auch
das Geschehen im und rund ums Schulhaus sowie je nach
Evaluationsfokus eine Sitzung des Schulteams. In Tages-
schulen werden zuséatzlich Beobachtungen in der Betreu-
ung durchgeflhrt.

Triangulation und Bewertung

FUr die Beurteilung werden die quantitativen und die qualita-
tiven Daten den Qualitatsanspriichen und Indikatoren zuge-
ordnet. So wird sichtbar, wo die Einschatzung der verschie-
denen Gruppen einheitlich ist und wo unterschiedliche Per-
spektiven zu abweichenden Beurteilungen fuhren. Der Ein-
satz der verschiedenen qualitativen wie auch quantitativen
Methoden sowie der Einbezug mehrerer Personengruppen
und die Abstimmung im Evaluationsteam fUhren zu einem
breit abgestUtzten und triangulierten Bild der Schule.
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Datenschutz und Information

Die Fachstelle fur Schulbeurteilung verpflichtet sich zur Ein-
haltung der Datenschutzbestimmungen. Informationen von
oder Uber Einzelpersonen werden zu anonymisierten Aus-
sagen verarbeitet. Wenn bei der Arbeit einzelner Personen
gravierende Qualitdtsmangel festgestellt werden, welche al-
lenfalls strafrechtlich relevant sind, oder wenn Vorschriften
oder Pflichten verletzt werden, muss das Evaluationsteam
die vorgesetzte Stelle informieren. In diesen Fallen wird ge-
genuber der betroffenen Einzelperson Transparenz gewahr-
leistet, d. h. sie wird dartber orientiert, wer mit welcher In-
formation bedient werden muss.

Der Bericht der Fachstelle fir Schulbeurteilung geht an die
Schulleitung und an das Schulprésidium bzw. das Préasidi-
um der Tragerschaft. Damit wird die Schulgemeinde/Tra-
gerschaft primare Informationstragerin. Die Fachstelle flr
Schulbeurteilung verweist deshalb Anfragen zur Bekannt-
gabe der Evaluationsergebnisse einer bestimmten Schu-
le grundsatzlich an die zusténdige Schulbehdrde/Trager-
schaft.

Mit dem Gesetz Uber Information und Datenschutz (IDG)
wurde im Kanton Zirich das Offentlichkeitsprinzip einge-
fuhrt. Das Gesetz will das Handeln der offentlichen Organe
transparent gestalten, um so die freie Meinungsbildung, die
Wahrnehmung der demokratischen Rechte und die Kon-
trolle des staatlichen Handelns zu erleichtern. Sonderschu-
len mit einer Anerkennung und finanzieller Unterstitzung
durch den Kanton erflllen in der Sonderschulung einen 6f-
fentlichen Auftrag und haben deshalb ihre Informationen ge-
mass den Bestimmungen zu gestalten. Der Evaluationsbe-
richt unterliegt grundsatzlich dem Offentlichkeitsprinzip, da
er keine schitzenswerten Personendaten enthalt.
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Beteiligte

Evaluationsteam der Fachstelle fiir Schulbeurteilung
» Verena Prokscha

» Claudia Bleuler

» Pia Morath

Kontaktpersonen der Schule

» Markus Betschart (Bereichsleitung Sonderschule und Wohnen, Vizedirektor)
» Monika Reisel (Abteilungsleiterin HPS + Internat)

» Markus Jasinski (Abteilungsleiter Programm Gileis 1)

» Robert Schmid (Abteilungsleiter SPZ + Gleis 2)

30
71



Fachstelle fur Schulbeurteilung 31
Evaluationsbericht Stiftung Biihl | Schuljahr 2021/2022 71

Anhang
Begriffsklarung

Folgende Begrifflichkeiten werden im Evaluationsbericht verwendet:

- Lehrpersonen: Klassen- und Fachlehrpersonen

- Fachpersonen: Schulische Heilpadagoginnen und Heilpadagogen, Therapeutinnen und Therapeuten, sozialpadagogi-
sche Fachpersonen Bereich Wohnen

- Mitarbeitende: Alle Mitarbeitende der Bereiche Schule, Therapie und Wohnen

- Fachbereiche: Unterricht, Therapie und Wohngruppen

Folgende Abklrzungen der Férderanséatze werden im Bericht verwendet:

-UK: Unterstltzte Kommunikation

- PORTA: Deutschschweizer Gebardensammlung (Portmann/Tanne)

- ICF: International Classification of Functioning, Disability and Health (Internationale Klassifikation der Funktionsfahigkeit,
Behinderung und Gesundheit)

- TEACCH: Treatment and Education of Autistic and Communication handicapped Children: Férderung durch Strukturierung
und Visualisierung
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Anhang

Ergebnisse der schriftlichen

Befragung

Anzahl Antworten absolut ‘ Anzahl Antworten in % «keine Antwort»
610—\’ 50
37% 40
45 1 30%
Antwortméglichkeiten: 20 i) 7
1 =sehr schlecht 15 - 9 = 13%
B 7% l
2=schlecht .
3=genligend
4=gut
— 2 3 4 5
5=sehr gut

Im Beispiel hat niemand
mit 1 geantwortet.

Erkldrungen zu weiteren Angaben in der Auswertung

V. keine Vergleichsdaten

N

* Bei diesen Tendenzen ist zu beachten, dass es sich nicht mehr um die gleichen Befragten handelt.

Vergleiche mit der letzten Evaluation kénnen nur bei der Elternbefragung berechnet werden.

keine signifikante Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule”
signifikant positive Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule*
signifikant negative Abweichung von der Einschétzung bei der letzten Evaluation dieser Schule*
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Anhang

Abkurzungsverzeichnis zur
schriftlichen Befragung

Grosse der Grundgesamtheit

N Anzahl der Personen, die an der Befragung teilgenommen haben

Befragtengruppen

SCH  Schilerinnen und Schler

ELT  Eltern

LP Lehrpersonen

MA  Mitarbeitende

F Personen mit Verantwortung im Férderplanungsprozess

Qualitatsprofil Sonderschulen

SGE Schulgemeinschaft

GUF  Gestaltung von Unterricht und Forderangeboten
INF  Individuelle Férderung

FPP  Forderplanungsprozess

DIU  Digitalisierung im Unterricht

ZIS  Zusammenarbeit im Schulteam

SFU  Schulfiihrung

SUE  Schul- und Unterrichtsentwicklung

ZME  Zusammenarbeit mit den Eltern

Fokusthemen Sonderschulen

ADL  Altersdurchmischtes Lernen

BWV Berufswahlvorbereitung und Lebensvorbereitung (nur Sekundarstufe)
DBl Demokratiebildung

FUK  Férderung Uberfachlicher Kompetenzen

GFP  Gesundheitsférderung und Pravention

KSS Kulturelle, soziale und sprachliche Vielfalt

PDA  Pflege der Aussenkontakte

SFD  Sprachférderung Deutsch im Regelunterricht



Kanton Zurich
Bildungsdirektion
Fachstelle fiir Schulbeurteilung

Schriftliche Befragung: Haufigkeitsverteilung

Stiftung Buihl Heilpadagogische Schule, Wadenswil, Schiilerinnen und Schiler

Anzahl Schulerinnen und Schiler, die an der Befragung teilgenommen haben: N = 50

Schulgemeinschaft
o
he] =]
Nr. Wie gut sind deiner Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut 5 S 5
4 =gut E =, f’:’
3 = geniigend 2 P’é g
2 = schlecht @ T = 3
1 = sehr schlecht 5 3 g 3 g
20
40%
12
24%
SCH SGE01 Ich fiihle mich wohl an unserer Schule. |_| 3 0 64% 3.90
6%
1
4 5
40 ~
24
30 19 48%
2 4 38%
SCH SGE03 Die Schiilerinnen und Schiiler unserer Schule gehen freundlich miteinander um. 2 1 4 0 50% 3.53
10 4% 25, 8%
2 3 4 5
40
21
30
16 42%
iileri i i i 20 - 32%
SCH SGEO5 Wenn Schulerlnnenl und Schiiler andere schlagen, bedrohen oder beschimpfen, greifen 5 4 0 74% 4.32
die Erwachsenen ein. 10 42 2 400, N
la%as " *,3_/"L
123 4 5
17 16
20 34% 32%
15 - 8
] 16% 4
SCH SGE09 Die Regeln werden regelméssig mit uns Schiilerinnen und Schiilern besprochen. 10 6?/ 2 8% 0 66% 4.09
5 16%49% .
[T
12 3 4 5
40
22
30 1 44% 16
20 4 32%
SCH SGE10 An unserer Schule ist klar, wie gehandelt wird, wenn man sich nicht an die Regeln halt. 55 2 0 76% 4.16
10 4 10%0% |—| 4%
2 3 4 5
20 4 15 14 14
30% o o
15 4 28% 28%
104 4
SCH SGE11 Die Regeln werden von allen Erwachsenen einheitlich durchgesetzt. 1 g 2 0 56% 3.79
5 0 4%
2%
1
12 3 4 5
16 15
20 13 32% 9
5 26% 30%
4
SCH SGE12 An unserer Schule werden alle Schiilerinnen und Schiler so akzeptiert, wie sie sind. 10 1 8% 0 62% 4.00
5 2% 2% n
2 3 4 5

Abschluss der schriftlichen Befragung: 19.04.2022
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()
k) =]
Nr. Wie gut sind deiner Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut E 5 S
4 =gut 2 = ﬁ
3 = geniigend 2 =°’§, g
2 = schlecht ) T E 3
1 = sehr schlecht 5 5 | €6 £
x~ < <P =
15 16
209 30% 32%
15 9 7
. . . - . 18% o
SCH SGE14 Bei _Entscheldungen, die uns Schulerlnngn und S_chu]er betreffen (z. B. Gestaltung von 104 3 14% 0 62% 413
Projektwochen, Festen, Pausenplatz), konnen wir mitreden. 54 6% H
2 3 4 5
40
% 23
" 13 46%
SCH SGE15 Ich werde von den Erwachsenen an unserer Schule ernst genommen. ;4 1470/ 26% 2 0 72% | 4.31
10 *2% 8% 4%
12 3 4 5
Gestaltung von Unterricht und Forderangeboten
o
o =}
Nr. Wie gut sind deiner Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut 5 S S
4=gut 3 5. 2
3 = geniigend z :cn‘g g
2 = schlecht ) T E >
- £ 5 2 £
1 = sehr schlecht g § é :g g
17 18
20 12 34% 36%
15 24%
SCH GUF01 Ich fiihle mich wohl in der Klasse. 10 1 1 0 70% 411
5 2% 2% 2%
2 3 4 5
40 ~
30 1 2 19
42% 38%
i uleri ] - 20 -
SCH GUF02 Dle. Lehrpersonen a(l:'hten darauf, dass alle Schiilerinnen und Schiiler zur Klassenge: , 5 ) 0 80% 4.08
meinschaft dazugehéren. 10 41 2 10%
294% 4%
-
123 4 5
40 ~
21
30
7 42%
20 - g 4%
SCH GUF03 Meine Lehrpersonen sind zu allen Schilerinnen und Schiilern gleich freundlich. 3 16% 1 0 76% 4.26
10 4 gop
6% 2%
2 3 4 5
40 ~
21
30
15 42%
i i dleri i 20 30%
SCH GUF05 \I:vllsllz:nLehrpersonen achten darauf, dass keine Schiilerinnen und Schiiler ausgelacht 4 6 4 0 72% 4.31
: 109 8%'2% 8%
1
2 3 4 5
40 ~
23
30 17 46%
) . . . ) 20 34%
SCH GUF07 Wenn er Streit haben unter Schilerinnen und Schilern, helfen uns die Lehrpersonen, 6 3 0 80% 4.40
faire Losungen zu suchen. 10 4 112% "
2% 6%
=
13 4 5
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()
o =]
Nr. Wie gut sind deiner Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut 5 5 g
4 = gut . H] ) i ©
3 = genligend £ >3 @
- o 2
2 = schlecht o T = >
= = =30} E
1 = sehr schlecht g @ £ £
40 -
24
30 - 19 48%
20 4 38%
SCH GUF08 Wenn ich gut arbeite, werde ich von meinen Lehrpersonen gelobt. 5 2 0 86% 4.44
10 4 10% 4%
3 4 5
40
24
30 + 48% 18
20 4 36%
SCH GUF09 Wir besprechen die Klassenregeln in der Klasse. 2 3 3 0 84% 4.31
10 40, 6% 6%
=
23 4 5
20 14 14
28% 28% "
157 o 2%
10
SCH GUF10 Im Unterricht kann ich meistens in Ruhe lernen. 8‘:&12% 1 0 50% 3.54
51 2%
-
12 3 4 5
40 ~
23
30 1 19 46%
2 | 38%
SCH GUF13 Meine Lehrpersonen kénnen gut erklaren. 5 3 0 84% 4.43
10 1 10% 6%
Ol
3 4 5
40 ~ 2
30 - 52%
) L 20 - 9 7
SCH GUF15 Ich finde den Unterricht interessant. 15 8% 14% 2 50 66% 3.77
] o o
10 2%10 % 4%
12 3 4 5
Individuelle Forderung
Q
©° =]
Nr. Wie gut sind deiner Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut E = U-E)
4 = gut . 2 5 i =
3 = genligend 2 o5 @
- o 3
2 = schlecht @ T = >
1 = sehr schlecht [ B g :3 §
18
36%
SCH INF02 Ich kenne meine eigenen Lernziele. |_| 4 0 78% 4.28
8%
1
5
40
30 21
13 42%
20 o 9
SCH INF05 Die Lehrpersonen nehmen sich oft Zeit, um mit mir alleine zu arbeiten. 2 26% 18% 5 0 60% 3.82
2 3 4 5
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()
o =]
Nr. Wie gut sind deiner Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut 5 5 S
4=gut E 5, g
3 = geniigend 2 =°’§, g
2 = schlecht ) T = >
1 = sehr schlecht 5 5 | €6 £
x~ < <P =
40 -
i 21 22
% 42% 4%
20
SCH INFO7 Meine Lehrpersonen sagen mir, was ich gut kann und wie ich mich verbessern kénnte. 4 3 0 86% 4.42
10 4 8% 6%
=
3 4 5
40
24
30 4 48% 16
20 32%
SCH INF15 Ich lerne in der Schule, selbststéndig zu lernen. 1 6/ 3 0 80% 4.23
10 4 12% o
2% I—I 6%
=
23 4 5
Forderplanungsprozess
2
e} 3
Nr. Wie gut sind deiner Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut T S g
4=gut 2 =1 €
3 = genuigend £ 53 g
2 = schlecht @ T = 3
- £ = 2 £
1 = sehr schlecht g 5 5{ :g £
40 27
54%
30 16
. . ) ) u 20 32%
SCH FPP13 Ich lerne in der Schule, meine Leistungen selbst einzuschatzen. 3 |—| 4 0 86% 4.30
10 o
6% 8%
1
3 4 5
40 25
30 50%
20 12
SCH FPP14 Meine Lehrpersonen besprechen mit mir regelméassig meine Selbsteinschatzungen. 3 4 24% 5 0 74% 4.1
10 %6%8% |_| 1,0_|°/i
123 4 5
Digitalisierung im Unterricht
o
e} 3
Nr. Wie gut sind deiner Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut T S 5
4 =gut E =, 2
3 = geniigend 2 P’a g
2 = schlecht @ T = 3
- £ 5 2 £
1 = sehr schlecht 3 13 5: :3 £
20
40%
SCH DIU03 Wir lernen, Geréte wie Tablets oder Laptops im Unterricht selbststandig zu nutzen. 2 0 74% 4.24
4%
1
5
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()
k) =]
Nr. Wie gut sind deiner Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut 5 5 g
4 = gut 2 oI
3 = geniigend 2 ﬁ)‘g §
2 = schlecht ® T E °
1 = sehr schlecht é g 3 £
19
20 - 38% 14
15 7 2%
Wir nutzen Gerate wie Tablets oder Laptops oft zum Lernen im Unterricht (z. B. zum 10 4 5 14% 3 D
SCH Dluo4 Uben, Recherchieren, Gestalten). s | 10%; 6% 0 66% 400
1
123 4 5
20 - 14 5
5 10 28% 30%
" . . - n 10 20% !
SCH DIU06 x\i/é:]sprechen im Unterricht (iber Gefahren der Nutzung von Internet und sozialen Me- o 14% 0 58% 4.03
| °] [
13 4 5




n Fachstelle fiur Schulbeurteilung
6/6

Gesundheitsforderung und Pravention (Fokusthema)

()
o =]
Nr. Wie gut sind deiner Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut 5 5 g
4 = gut . H] ] i ©
3 = genligend £ >3 @
- o 2
2 = schlecht @ T = o
= = =30} =
1 = sehr schlecht g @ £ £
40
22
30 44% 14
20 8 %
SCH GFPO1 Ich erhalte im Unterrichtimmer wieder Méglichkeiten, mich zu bewegen oder zu lockern. 3 16% 28% 3 0 72% 4.08
07 6% I—I 6%
=
2 3 4 5
19
20 - 38% 13
SCH GFP03 Ich lerne im Unterricht, was "gesund essen” heisst. 042 2 = 10% 0 64% 4.00
5 44% 4% n
12 3 4 5
20
40% 15
20 7 11 30%
. . ) . - 15 22%
SCH GFP05 Irp Unterricht lerne |ch'neben dem Schulstoff"auch aqdere Dlngg, die fl:!rS Leben wichtig w04 2 5 0 70% 4.06
sind (z. B. Umgang mit anderen, Probleme l6sen, mich selbstsicher fiihlen). 5 1 4% %
|
2 3 4 5
19
38% 15
209 30%
Wenn ich mit anderen Schiilerinnen oder Schiilern Probleme habe (z. B. Gewalt, Mob- 15 4 18% 6
SCH GFP07 bing), erhalte ich von den Lehrpersonen und anderen Erwachsenen an der Schule 104 4 12% 0 68% 4.15
Unterstiitzung. 54 29% |—L
13 4 5
16
20 1 32% 12 13
15 - 8 24% 26%
Wenn ich personliche Probleme habe (z. B. in der Familie, mit Noten oder allgemein 10 16% o,
SCH GFP10 Schulstress), erhalte ich an der Schule Hilfe. 5 4 21/ 0 56% 41
13 4 5




Kanton Zurich
Bildungsdirektion
Fachstelle fiir Schulbeurteilung

Schriftliche Befragung: Haufigkeitsverteilung

Stiftung Buihl Heilpadagogische Schule, Wadenswil, Eltern

Anzahl Eltern, die an der Befragung teilgenommen haben: N = 49

Schulgemeinschaft
2 5
° > 2
Nr. Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut 5 S § =8
4=gut z o 53
3 = geniigend £ E g § o @
2 = schlecht 2 T E ko) 48
= £ o = £ c N
1 = sehr schlecht 3 g g 13 £ 2 5
40 ~
24
30 20 53%
2 44%
ELT SGEO1 Mein Kind fiihit sich wohl an dieser Schule/im Schulheim. 1 4 98% 4.52 —
10
2%
3 4 5
40 ~ 2
30 17 58%
. ) 20 - 38%
ELT SGE02 Dgs Team acht@t auf einen freundlichen und respektvollen Umgang unter den 4 96% 4.58 KV,
Kindern/Jugendlichen. 104 1 1
2% 2%
3 4 5
40 ~ 25
30 - 20 52%
42%
i i i i 20
ELT SGE04 Mit Problen?en und Konflikten innerhalb der Schiilerschaft (z. B. Gewalt, Sucht, ) 1 94% 453 N
Mobbing) wird kompetent umgegangen. 104 1
2% 4%
-
3 4 5
40
22
3 46% 16
) . . . 20 33%
ELT SGE07 Das Team ergreift gezielte Massnahmen zur Pravention (z. B. Vorkehrungen gegen 8 1 79% 4.37 KV,
Gewalt). 041 17%
% 2% |—L
p<) 4 5
40 28
57%
30 16
. s - . . . 20 33%
ELT SGE10 A_n dieser Schgle/ln _dlesem _Schulhelm ist klar, wie gehandelt wird, wenn sich 4 0 90% 4.34 KV,
Kinder/Jugendliche nicht an die Regeln halten. 104 1 |_| 8%
2% =
3 4 5
40
24
30 4 51% 15
Die Regeln, die an dieser Schule/in diesem Schulheim gelten, werden von allen 20 A 32% 7 o,
ELT SGE11 Mitarbeitenden einheitlich durchgesetzt. w04 1 15% 2 83% 4.36 k.
2 nl
3 4 5
40 q
23 22
30 A 4% 45%
Der Schule/dem Schulheim gelingt es, Kinder/Jugendliche unterschiedlicher kultu- 20 4 ] ] o
ELT SGE12 reller und sozialer Herkunft in die Schulgemeinschaft zu integrieren. 10 4 2 2 0 S 444 7
4% 4%
3 4 5

Abschluss der schriftlichen Befragung: 19.04.2022




Fachstelle fiur Schulbeurteilung

2/10
[0} c
° E S
Nr. Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut £ S S =8
4= gu g <. | 2|32
3 = gentigend g >3 g N
2 = schlecht o 3= s | S8
- = 5 - = c N
1 = sehr schlecht 3 3 £8 s ol
407 24
22
307 45% 49%
. — ) N Lo 20 4
ELT SGE13 An “dleser Schule/in diesem Schulheim wird ein toleranter Umgang mit Vielfalt 0 94% 4.48 KV,
gefordert. 104 2 1
4% 2%
3 4 5
40 o 27
30 4 56%
12
' - - ) 20 4
ELT SGE16 An (_:lleser §chule/m diesem Schulheim wird demokratisches Denken und Handeln 25% 80 1 81% 4.8 KV,
gezielt gefordert. 04 1 17%
1 0
3 4 5
Schulgemeinschaft — Gesamtzufriedenheit
e}
c
=]
1y c
& % 2
Nr. 5 = sehr zufrieden S 33 5 =8
4 = zufrieden 2 EQ 2 8%
3 = teilweise zufrieden g ]R3 g N @
2 = unzufrieden o T = 3 33
- 3 - b= - = c
1 = sehr unzufrieden 3 E §: 13 g 2 g
40 2
22
o 45% 49%
20
ELT SGE90 Mit dem Klima an dieser Schule/in diesem Schulheim bin ich... 2 1 0 94% 4.48 —
109 4o 2%
3 4 5
Gestaltung von Unterricht und Forderangeboten
[ c
° = S
Nr. Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut £ S § =8
4 =gut 3 =, s
3 = geniigend £ :S, §, § g @
2 = schlecht o T E s | 88
= £ 5 P £ c N
1 = sehr schlecht 3 3 g :% £ 2 g
40 o 2
30 19 53%
2 4 39%
ELT GUF01 Mein Kind fiihlt sich wohl in der Klasse. 2 1 0 92% 4.51 N
10 306 4% 2%
23 4 5
40 q 25
30 18 52%
. " 38%
i - i 20
ELT GUF02 Die Lehr- und Faghpersonen achtgn darauf, dass alle Schiilerinnen und Schiiler ) 3 1 90% 453 KV,
zur Klassengemeinschaft dazugehdren. 10 4 o
4% %
|
3 4 5




Fachstelle fiur Schulbeurteilung

3/10
9 c
o =] S
Nr. Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut £ S S =8
4= au g <. | 2|33
3 = gentigend g >3 g N
2 = schlecht o 3= s | S8
- = 5 - = c N
1 = sehr schlecht 3 3 £8 s ol
40
23
30 20 o
" . . N P . 20 42% 8%
ELT GUF03 Die Le‘hr— und Fachpersonen sind zu allen Schilerinnen und Schiilern gleich 4 1 90% 4.51 KV,
freundlich. 04 1 8%
2% =
3 4 5
40 o 25
30 4 51% 20
. . . P o o . 20 4%
ELT GUF07 Wenn die Sc_huleljnnen und Schiiler Streit haben, helfen ihnen die Lehr- und Fach- 3 0 92% 4.42 N
personen, faire Losungen zu suchen. 104 1 o
2% i
3 4 5
40 + 25
30 - 20 51%
2 41%
ELT GUF08 Wenn mein Kind gut arbeitet, wird es von den Lehr- und Fachpersonen gelobt. 2 2 0 92% 4.51 k. V.
07 49 4%
3 4 5
40 28
30 62%
20
ELT GUF10 Im Unterricht kann mein Kind meistens in Ruhe lernen. 42 161/ 1;/ 4 78% 4.1 k. V.
" 00
23 4 5
24
52%
12
ELT GUF15 Der Unterricht und die Férderangebote meines Kindes sind interessant. 26% ; 3 78% 4.08 k. V.
|—| 2%
4 5
Individuelle Férderung
i) c
o S S
Nr. Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut 5 5 5 =8
4= gut E 5. | £ | 8%
3 = geniigend Z ) ‘g g N
2 = schlecht o T E ° 38
= = 5 =3 = =
1 = sehr schlecht 3 3 c :3 £ 8 g
40 2
30 51%
2 13
ELT INFO4 Von meinem Kind werden in der Schule angemessen hohe Leistungen gefordert. 3 6 21% 2 0 78% 411 k. V.
10 6%12% |_| P
-
23 4 5
22
48%
ELT INFO5 Die Lehr- l.jnd Fachpersonen nehmen sich oft Zeit, um mein Kind gezielt individuell 3 3 85% 4.46 KV,
zu unterstitzen. 7%
Y




Fachstelle fiur Schulbeurteilung

4/10
o 5
° =] =
Nr. Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut £ S ((I)-C_, =8
4=gut B ET 23
3 = geniigend g El 3 § N
2 = schlecht o 3= s | S8
- = 5 - = c N
1 = sehr schlecht 3 3 £8 s ol
40
22
%0 s a5%
) _ . . . X . _ 20
ELT INFOB Dle“Lehr upd Fachpersqnen arbglten mit meinem Kind an den im Standortge: 6 0 84% 4.39 N
sprach vereinbarten Entwicklungszielen. 10 12% 2
4%
3 4 5
20 20
41% 41%
20
’ ) . . . 15
Die Lehr- und Fachpersonen sagen meinem Kind, was es gut kann und wie es sich 1 4 S o
ELT INFO7 verbessern konnte. 12 1 8% 10% 0 82% | 440 -
3 4 5
40
22
307 46% 16
) . . . ) ) - 20 4 33%
ELT INF15 Die Lehr- und Fachpersonen vermitteln meinem Kind, wie es selbsténdig lernen 4 6 1 79% 4.32 KV,
kann. 104 g% |—| 13%
1
3 4 5
Individuelle Férderung — Gesamtzufriedenheit
°
c
=]
. o 5
Nr. 5 = sehr zufrieden £ ‘é) § 5 =8
4 = zufrieden 3 EQ (g 2 §
3 = teilweise zufrieden £ ﬁ "é g Nuw
2 = unzufrieden o T = 5 33
= i £ ] = £ SN
1 = sehr unzufrieden 3 E z :3 £ k] 5
40 2
30 52% 16
20 33%
ELT INFO0 Mit der Art, wie mein Kind individuell geférdert wird, bin ich... 1 6 1 85% 4.22 k. V.
10 13%
2% |—|
23 4 5
Forderplanungsprozess
2 5
o > 2
Nr. Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut 5 g § =8
4 =gut 2 ETIN 33
3 = geniigend £ E é, 5 g @
2 = schlecht 2 T E % 38
= £ 5 = £ c N
1 = sehr schlecht I g g 13 £ 2 5
40
30 21
45% " 10
. ) A . . " 20 —
ELT FPPO3 An den} 'Standoﬁge.spr::xchen wird regelm?sglg gepruﬂ, ob eine Integration oder 4 23% 21% P 68% 4.19 KV,
eine Teilintegration in eine Regelschule mdglich ist. 1041 0%
110
23 4 5




Fachstelle fiur Schulbeurteilung

5/10
o 3 s
Nr. Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut £ S ((I)-C_, =8
- J T =
4=gut 2 5. < » g
3 = genligend £ >3 9] Nm
_ =) 3 S
2 = schlecht o B E 9] o 2
- = 5 - = c N
1 = sehr schlecht 3 3 £8 s ol
40
23
30 o 20
. . . N . " . 20 7% 41%
ELT FPP04 An qen Standortgespréachen wird aufgezeigt, wie gut die Ziele der Férderplanung 4 ) 0 88% 4.37 N
erreicht wurden. 10 -
8% 4%
3 4 5
40
22 22
307 45% 45%
« . . . . 20 4
ELT FPPO5 An den Standortgesprachen werden gemeinsam iibergeordnete Forderziele und 3 ) 0 90% 4.43 KV,
Massnahmen festgelegt. 10 4
6% 4%
3 4 5
40 + 2
30 17 54%
’ . . . _— 20 4 35%
ELT FPP06 Die Ergebnisse der Standortgesprache werden jeweils schriftlich festgehalten und ) 3 1 90% 4.56 N
abgegeben. 10
4% 6%
|
3 4 5
40 q 27
4 55%
30 15
o . . . . 20 31%
ELT FPPO7 An Standortgespréachen wird mein Kind meistens einbezogen. 3 4 0 86% 4.57 k. V.
10 + o 8%
6%
1
3 4 5
20
43%
20 - 14
15 4 30% 9
ELT FPPO8 Die Schule bereitet mein Kind gut auf die Zeit nach der Sonderschulung vor. 10 4 9‘:/ |_| 19% 2 | 72% | 4209 | =
Sl [l
3 4 5
18
- 38%
20 10 12
15 8 219 25%
ELT FPP13 Mein Kind lernt in der Schule, seine Leistungen selbst einzuschatzen. 10 1 17% 1 58% 4.07 —
] 1
3 4 5
Digitalisierung im Unterricht
o 3 s
Nr. Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut £ S g =8
- ; T =
4=qut 2 =5 k= o g
3 = genligend £ >3 9] Nm
= o 3 D =
2 = schlecht o B E [9] -2
- = 5 - = c N
1 = sehr schlecht 3 3 £8 = ol
40
22
30 47% 12
L . . . . 20
ELT DIUO4 Mein Kind nutzt Gerate wie Tablets oder Laptops oft zum Lernen im Unterricht 7 4 26% 2 55% 3.83 KV,
(z. B. zum Uben, Recherchieren, Gestalten). 10 41 115% 0%
% 2% [ -
12 3 4 5




Fachstelle fiur Schulbeurteilung

6/10
2| 5
° =] =
Nr. Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut £ S S =8
4=gu g <. | 2] 3
3 = gentigend g >3 g N
2 = schlecht o 3= s | S8
- = 5 - = c N
1 = sehr schlecht 3 3 £8 s ol
17
12 35%
24%
Die Klassenlehrperson spricht im Unterricht mit den Schiilerinnen und Schiilern o,
ELT DIU0G Uber Risiken der Nutzung von Internet und sozialen Medien. 0 57% 429 k-V.
5
Unterricht — Gesamtzufriedenheit
e}
c
=]
& c
S 2 2
Nr. 5 = sehr zufrieden b= h=3] 5 - ®
. o QT =3
4 = zufrieden 3 EQ 2 2 3
3 = teilweise zufrieden g ]R3 g N3
2 = unzufrieden o T = s 33
= i £ o b= = S N
= sehr unzufrieden 3 E z 13 £ K
40
24
30 50% 18
. . . . " . 38%
- 20
ELT GUF90 Mr|]t dem Unterricht, den mein Kind bei seinen Lehr- und Fachpersonen erhalt, bin 5 ; 1 88% 4.31 N
1eh... 10 4 10%
2%
3 4 5
Schulfiihrung
[0 c
° = S
Nr. Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut £ S § =8
4 = gut 3 LU ST
3 = genligend g :37 ‘g, § N o
2 = schlecht 2 B E ko] S8
- = s = = =4
1 = sehr schlecht 3 3 g :g £ 2 5
17
. . N . . . 35%
ELT SFU16 :?; Schule/das Schulheim reagiert bei Problemen umgehend und |dsungsorien- 4 1 83% 4.33 N
: |—| 8%
1




Fachstelle fiur Schulbeurteilung

7110
Schulfiihrung — Gesamtzufriedenheit
e}
[ =
=]
= % 5
Nr. 5 = sehr zufrieden © S5 5 =8
. o ® T = 3
4 = zufrieden E EL 2 2 3
3 = teilweise zufrieden 5 R3 g N3
2 = unzufrieden o 3= S 33
= 1 - 5 - = c N
1 = sehr unzufrieden 3 g g :g g 2B
40 2
30 52% 17
. 20 35%
ELT SFU90 Mit der Flihrung dieser Schule/dieses Schulheims bin ich... 3 3 1 88% 4.33 —
07 6% I—I 6%
O
3 4 5
Schul- und Unterrichtsentwicklung
o 5
e 3 =
Nr. Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut £ S é)-:" =8
4 = gut 3 LU s
3 = geniigend g E 3 s N
2 = schlecht ) T E HEE
1 = sehr schlecht £ o £ = 2§
g o < = [
40 -
22
30 y
" 46% 13
ELT SUEO4 Die Schule/das Schulheim setzt sich laufend dafiir ein, die Qualitat zu verbessern. 6/ 27% 1;/ 1 73% 4.20 k. V.
10 4 13% |—| o
3 4 5
40 o
24
30 50%
Bei wichtigen Themen an dieser Schule/in diesem Schulheim werden wir nach 20 5 9 7 o
ELT SUE10 unserer Meinung gefragt. 1041 2409 9% 15% ! 69% | 403 | kV.
%a% [
12 3 4 5
Zusammenarbeit mit den Eltern
s | 5
© 3 =
Nr. Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut £ S S =8
4= qu g <. | 2| %8s
3 = geniligend g ) ‘g, g N
2 = schlecht o T E s | 88
= £ 5 = £ c N
1 = sehr schlecht 3 3 g :% g 2 g
40 -
22 22
307 45% 45%
20
ELT ZMEO1 Ich werde Uber wichtige Belange dieser Schule/dieses Schulheims informiert. 4 1 0 90% 4.41 —
10 4 gy
8% 2%
3 4 5
40
30 - 16 54%
’ . ) . . . ) 20 4 33%
ELT ZMEO2 Ich weiss, an wen'lch mich mit Fragen, Anregungen oder Kritik zu dieser Schu 4 1 88% 4.52 N
le/diesem Schulheim wenden kann. 104 gy 2
° 4%
-




Fachstelle fiur Schulbeurteilung

8/10
o 5
° =] =
Nr. Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut £ S S =8
4= gu g 5. | 2|33
3 = gentigend g >3 g N
2 = schlecht o 3= s | S8
- = 5 - = c N
1 = sehr schlecht 3 3 £8 s ol
19 .
40%
20 4 34%
1549 ¢ 6
ELT ZMEO3 Die Schule/das Schulheim ist offen fiir Anregungen und Kritik. 104 13% 13% 2 74% 4.29 k. V.
°] [l
3 4 5
20 20
41% 41%
20
. 15
Ich fiihle mich mit meinen Anliegen von dieser Schule/von diesem Schulheim ernst ] 5 4 0
ELT ZMEO4 genommen. 12 1 10% 8% 0 82% 4.38 —
1
3 4 5
40
23
30 48% 15
. . - - . ) . 20 319
ELT ZMEO5 Wir Eltelrn haben geniigend Mitwirkungsmdglichkeiten an dieser Schule/diesem 4 4 1 79% 4.04 N
Schulheim. 1041 g |_| o
s I
2?3 4 5
19
20 40% 13
15 9 27%
19% 5
ELT ZMEO6 Es gibt an der Schule/im Schulheim regelméssig interessante Elternanlasse. 10 1 10% 1 67% 4.06 k. V.
32 0
©” 3 4 5
40 27
30 57%
ELT ZMEO7 Die Le?hr— und Eachpe[sonen informieren mich Uber Lerninhalte und Ziele ihres 4 28% ) 2 85% 4.20 KV,
Unterrichts und ihrer Férderangebote. 1041
9% o
2% |—| 4%
-
13 4 5
40
23 22
30 7 48% 46%
. - ) . _ . 20
ELT ZMEO8 Ich habe geniligend Mdglichkeiten, mit der] Lehr- und Fachpersonen in Kontakt zu ) 1 94% 4.47 N
kommen (z. B. Elternabende, Elterngesprache). w04 1
2% 4%
3 4 5
20
43%
20 11
. . L . . . 15 7 24%
Wir Eltern werden bei Aktivitaten in den Klassen (z. B. Projekte, Exkursionen, o 4 o
ELT ZME09 Veranstaltungen) miteinbezogen. 12 2 215% |_| 9% 3 67% 4.00 k-V.
1
12 3 4 5
40 2%
30 55% 16
) ) " . ; ) — ) . 20 34%
ELT ZME10 Die vler:'antvv.onllchep M[talrbenenden informieren mich tber Fortschritte und Lern 3 2 89% 4.29 KV,
schwierigkeiten meines Kindes. 10 41 1
95 6% 2%
23 4 5
40
22
30 20 °
20 42% 46%
ELT ZME11 Die Lehr- und Fachpersonen pflegen mit mir aktiv den Austausch tiber mein Kind. 5 1 1 88% 4.40 k. V.
10 10%
0% 2%
3 4 5




Fachstelle fiur Schulbeurteilung

9/10
o 5
e 3 =
Nr. Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut £ S ((I)-C_, =8
4 = gut 2 W, s
3 = geniigend g El 3 § N
2 = schlecht o 3= s | S8
- = 5 - = c N
1 = sehr schlecht 3 3 £8 s ol
40 29
60%
30
14
20 o
ELT ZME12 Ich fiihle mich von den Lehr- und Fachpersonen ernst genommen. 1 29% 3 1 90% 4.63 k. V.
10 30 2% |—| 6%
|
B 4 5
18
37%
Wir Eltern werden bei Fragen, welche unser Kind betreffen, gut beraten (z. B. o,
ELT ZME13 besondere Verhaltensweisen, Hilfsmittel, spezielle Foérderung, Berufsfindung etc.). 21/ 0 78% 42 -
5
Zusammenarbeit mit den Eltern — Gesamtzufriedenheit
©°
c
=]
= | @ 5
Nr. 5§ = sehr zufrieden b= S8 5 - ®
N o T = 3
4 = zufrieden 3 EQ ‘g 9 3
3 = teilweise zufrieden £ R ‘E 9] N
2 = unzufrieden o T = 2 33
= i £ 5 = £ c N
1 = sehr unzufrieden 3 g g :g S 2 g
20
42%
ELT ZMESO Mit der Zusammenarbeit zwischen Schule/Schulheim und Eltern bin ich... 1 88% 4.36 k. V.

2%




Fachstelle fiur Schulbeurteilung

10/10
Gesundheitsforderung und Pravention (Fokusthema)
[0} c
o = S
Nr. Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut £ S S =8
4=gut B 5, 2 ]
3 = genligend £ o3 5] N L
o 3 o
2 = schlecht © T E T | 28
- = 5 - = =4
1 = sehr schlecht 3 3 £8 S @ 5
12
ELT GFPO03 An dieser Schule lernt mein Kind, sich gesund zu ernédhren. 25% 5 1 1% 4.09 k.
10%
1=
5
22
46%
Mein Kind lernt an der Schule neben dem Schulstoff auch andere Dinge, die fiirs B o
ELT GFPO5 Leben wichtig sind (z. B. Umgangsformen, Probleme I&sen, Selbstsicherheit). 2 1 88% 443 k.
4%
5
17
15 "
» o B
21%
Die Beratungsangebote der Schule (z. B. Schulsozialarbeit) sind in Problemsitua- 10 5°
ELT GFP11 tionen hilfreich. 1% H 2 68% 4.38 k.
3 4 5




Kanton Zurich
Bildungsdirektion
Fachstelle fiir Schulbeurteilung

Schriftliche Befragung: Haufigkeitsverteilung

Stiftung Buihl Heilpadagogische Schule, Wadenswil, Mitarbeitende

Anzahl Mitarbeitende, die an der Befragung teilgenommen haben: N = 108

Schulgemeinschaft
o
hel =}
Nr. Wie gut sind Ihrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut 5 S 5
4=gut E =, f’:’
3 = geniigend 2 P’é g
2 = schlecht @ T = 3
- £ 5 2 £
1 = sehr schlecht g 1.3 qc: :3 £
66
80 61%
60 38
LP F SGE02 Unser Team achtet auf einen freundlichen und respektvollen Umgang unter den Kin- 40 35% 0 96% 4.61
MA F SGE02 dern/Jugendlichen. 2 3 I‘I 1 o .
MA SGE02 3% 1%
3 4 5
60
60 - 56% 39
i 36%
LP F SGEO4 Mit Problemen und Konflikten innerhalb der Schilerschaft (z. B. Gewalt, Sucht, Mob- 45 o
MAF SGEO4 bing) wird kompetent umgegangen 309 7 1 0 92% 4.81
MA SGE04 9 P gegangen. 15 4y, 6% 1%
23 4 5
50
60 46% 33
LP F SGEO07 T - 1 31%
MA F SGE07 gr;jvee:lt')ream ergreift gezielte Massnahmen zur Pravention (z. B. Vorkehrungen gegen 30 4 318% 3 0 77% 413
MA SGE07 ’ 151 3% 3%
2 3 4 5
52
60 48% 39
45 36%
LP F SGE08 In unserem Team haben wir ahnliche Vorstellungen, wie wir ein gutes Zusammenleben 30 13 o
MAF SGE08 an unserer Schule/in unserem Schulheim férdern 4 12% 0 84% 4.24
MA SGE08 ’ 15 4 4%
23 4 5
80 - 61
56%
60 28
LP F SGE09 Die Regeln, die an unserer Schule/in unserem Schulheim gelten, werden regelméssig 40 + 16 26% o
MAF SGEO9 mit den Kindern/Jugendlichen besprochen 20 4 215% ! 0 82% | 411
MA SGE09 ’ 2% |—| 1%
23 4 5
63
80 1 58%
60 25
II(/IF/‘\FFSS%IEOO An unserer Schule/in unserem Schulheim ist klar, wie gehandelt wird, wenn sich Kin- 40 3 23% 16 0 73% 385
: - 8 15% :
MA SGE10 der/Jugendliche nicht an die Regeln halten. 20 it 3% |—|
M
2 3 4 5
57
53%
k/IF;FFSS%I?111 Die Regeln, die an unserer Schule/in unserem Schulheim gelten, werden von allen 9 0 61% 3.64
MA SGE11 Mitarbeitenden einheitlich durchgesetzt. 8%
O
4 5
57
60 53% 42
39%
LP F SGE12 u Schule/ Schulheim gelingt es, Kinder/Jugendliche unterschiedlich o
MA F SGE12 kr:serel:' cl l;e uqsle:relr_T kc L;t.EIZ’! gg I:gl es, Kin ehr f::gep iche unterschiedlicher 30 8 . 0 92% 434
MA SGE12 ultureller und sozialer Herkunft in die Schulgemeinschaft zu integrieren. 15 7% o
3 4 5

Abschluss der schriftlichen Befragung: 19.04.2022




Fachstelle fiur Schulbeurteilung

2/14
2
e} 3
Nr. Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut E S g
4 =gut 2 £
3 = geniigend 2 ﬁ)‘g’ é
2 = schlecht ) T E >
1 = sehr schlecht £ 8 E ;] ;
x - B
54 49
60 S0% 45%
45
LP F SGE13 An unserer Schule/in unserem Schulheim férdern wir gemeinsam einen toleranten 30 o
MA F SGE13 Umgang mit Vielfalt 4 0 95% 4.43
MA SGE13 gang : 15 g, 4%
3 4 5
62
80 58%
60 26
LP F SGE16 . im wi i
An unserer Schule/in unserem Schulheim wird demokratisches Denken und Handeln 40 24% 11 o
MA F SGE16 ezielt gefordert 4 10% 4 1 68% 3.78
MA SGE16 gezeltg : 24w [] b 4o
2 3 4 5
Schulgemeinschaft — Gesamtzufriedenheit
©
c
=]
5t | 2
Nr. 5 = sehr zufrieden < 38 5
4 = zufrieden 2 EQ ‘g
3 = teilweise zufrieden g ;3 g
2 = unzufrieden @ T E 3
1 = sehr unzufrieden [ B 5 ﬁ §
50
60 47% 41
45 38%
14
LP F SGE90 : : : i i P 30 N o,
MA F SGES0 Mit dem Klima an dieser Schule/in diesem Schulheim bin ich... 5 1 13% 1 85% 4.27
MA SGE90 1%
23 4 5
Individuelle Forderung
2
e} 3
Nr. Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut £ S S
4=qu g =, | &
3 = genligend 2 >3 g
2 = schlecht @ T E 3
1 = sehr schlecht g B E ;; §
20 10
15 4 539 7
Ich gestalte meinen Unterricht so, dass ein Lernen am gleichen Gegenstand auch fiir 1049 2 37% 0 89% 4.09
LP F INFO1 Schilerinnen und Schiiler mit starkeren/komplexeren Beeintrachtigungen mdglich ist. 54 1% |—| |_| ° :
3 4 5
20 10
:2 1 s 53% 5
Die individuellen Lern- und Forderziele werden den Schiilerinnen und Schiilern im 1 1,2 26% o
LP F INF02 Unterricht transparent gemacht. 5+ 59,0% |—| N 0 79% 4.07
23 4 5
20 7 11
15 - 58% 8
10 4 42%
LP F INFO3 Ich gebe den leistungsstérkeren Schiilerinnen und Schiilern oft schwierigere Aufgaben. 5 |—| |—| 0 100% | 4.42
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()
k) =]
Nr. Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut 5 5 S
4=gut E 5. | ¢
3 = geniigend £ 53 2
2 = schlecht ) T E 5
1 = sehr schlecht 5 8 E ] ;
£ - =
40 29
30 45% 20
2 12 31%
LP F INFO5 Ich nehme mir oft Zeit, um einzelne Schilerinnen und Schiiler gezielt zu unterstitzen. 19% 3 1 7% 4.16
MA F INFO5 10 5%
|
3 4 5
38
40 59%
. . N . 30 A 15
LP F INFO6 Ich gebe den Schilerinnen und Schiilern Aufgabenstellungen, die gemass Forderpla- 20 7 23% 4 1 83% 4.15
MA F INFO6 nung auf ihre individuellen Ziele abgestimmt sind. 10 11% |—| 6% : ’
Ol
3 4 5
40 - 30 30
47% 47%
30
LP F INFO7 Ich sage den einzelnen Schiilerinnen und Schiilern, was sie gut kénnen und wie sie 20 A 1 94% 4.47
MA F INFO7 sich verbessern kénnten. 10 3%/ 320/ ? ’
3 4 5
40
24
30 + 38% 18
LP F INFO8 Ich notiere jeweils wahrend oder kurz nach dem Unterricht/der Férderung meine Be- 20 - 2% 12 13 1 44% 3.62
MA F INFO8 obachtungen zum Lernstand der Schiilerinnen und Schiiler. w0 1 16% 16% ? :
20 2%
2 3 4 5
33
52%
LP F INF12 Die zusténdigen Lehr- und Fachpersonen sprechen die Ziele und Inhalte von Klassen- 1171/ 9 1 69% 4.00
MA F INF12 und separativem Férderunterricht miteinander ab. |_|° 1|£Ti ? ’
4 5
34
40 53%
30 13
LP F INF15 Ich vermittle den Schiilerinnen und Schiilern Techniken, die ihnen helfen, selbststandig 20 9 20% 8 1 73% 4.09
MA F INF15 zu lernen. 0] % |—| 13% ’ :
[T
3 4 5
Individuelle Forderung — Gesamtzufriedenheit
©
c
=1
e | 3
Nr. 5 = sehr zufrieden < 38 5
4 = zufrieden 2 EL 2
3 = teilweise zufrieden Z R 3 g
2 = unzufrieden ) T E 3
1 = sehr unzufrieden g 3 E =g S
60 43
45 67%
30 " 10
LP F INFOO Mit der Art, wie ich die Schiilerinnen und Schiiler individuell férdern kann, bin ich... 17% 16% 1 83% 3.98
MA F INF90 1 0
3 4 5
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Forderplanungsprozess
Qo
° 3
Nr. Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut E S S
4 =gut 2 5. ¢
3 = geniigend 2 =°’§, g
2 = schlecht ™ 5= =
1 = sehr schlecht 5 o €3 E
i~ < <P =
39
61%
40
30 - 15
LP F FPPO1 Die Forderdiagnostik erfolgt an unserer Schule/in unserem Schulheim abgesprochen. 20 4 4 6 23% 3 1 84% 4.15
MA F FPPO1 10 g0, 9% [ =
-
23 4 5
40
30 - 19 21
30% 33% 12
LP F FPPO02 Zur Forderdiagnostik setze ich regelmassig standardisierte Testverfahren ein 27 4 19% 1 39% 3.43
MA F FPP02 ' 104 1 11% 0 '
2% 6%
12 3 4 5
20
16 31%
5% 9
LP F FPP0O3 An den Standortgespréachen Uberpriifen wir regelmassig, ob eine Integration oder Teilin- 14% 1 39% 3.68
MA F FPP03 tegration in eine Regelschule mdglich ist. ° .
4 5
40 30 28
47% o
30 4 44%
LP F FPP04 An den Standortgespréachen zeige ich den Eltern auf, wie gut die Ziele der Forderpla- 20 4 3 3 1 91% 4.43
MA F FPP04 nung erreicht wurden. 104 5o 5% ° !
1
3 4 5
40 ~ 27 28
30 42% 44%
LP F FPP0O5 An den Standortgesprachen werden unter Einbezug der Eltern Gibergeordnete Forder- 20 4 5 1 86% 4.40
MA F FPP05 ziele und Massnahmen festgelegt. 10471 g% 530/ ° N
p% Ol
23 4 5
51
60 80%
45 4
LP F FPP09 I x } - _ — 30 9 o
MA F FPP09 Die Forderplane sind allen beteiligten Lehr- und Fachpersonen zuganglich. 5 2 140, 2 1 94% 4.82
3% 3%
3 4 5
35
40 55% 26
30 4 41%
LP F FPP10 Die Aufgaben im Foérderplanungsprozess sind fiir die Beteiligten (Lehr- und Fachper- 20 - 1 95% 4.41
MA F FPP10 sonen, Eltern usw.) klar geregelt. w04 32/ ° -
2% %
2 4 5
36
40 - 56%
30 16
LP F FPP11 Ich dokumentiere Lernfortschritte und Entwicklungen der Schiilerinnen und Schiler 20 - 25% 7 3 1 67% 3.79
MA F FPP11 systematisch. 0] 2 |—| 1% o :
3% 5%
2 3 4 5
38
40 59%
R . . ’ ) ) 30 12
LP F FPP12 Fir die Uberpriifung der Lernzielerreichung und das Verfassen des Lernberichtes ist 20 19% 7 5 1 70% 3.86
MA F FPP12 meine Dokumentation hilfreich. 10 3%/ |_I° 11% 8% ° .
2 3 4 5




Fachstelle fiur Schulbeurteilung

5/14
Qo
e} 3
Nr. Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut E S S
4 =gut 2 = ﬁ
3 = geniigend 2 =°’§, g
2 = schlecht o T = >
1 = sehr schlecht g @ s ;; §
40 4 b
% | 19 47%
0%
LP F FPP13 Meine Schiilerinnen und Schiiler lernen, ihre Leistungen selbst zu beurtei- 20 A 3 7 4 1 58% 367
MA F FPP13 len/einzuschatzen. 10 4! 5% 1% g ° .
2% > I—l
12 3 4 5
40 - 30
22 48%
30 - 5%
LP F FPP14 Ich bespreche mit den Schiilerinnen und Schiilern regelmassig ihre Selbsteinschat- 20 4 9 o,
MA F FPP14 zung. w0l 1 e 1 2 | 62% | 373
2% |_| 2%
2 3 4 5
Digitalisierung im Unterricht
2
T 3
Nr. Wie gut sind Ihrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut 5 5 S
4 =gut 2 5. g
3 = geniigend 2 :mg g
2 = schlecht o TE °
1 = sehr schlecht [ 1.3 < 33 §
20
15 7 5
An unserer Schule gelten verbindliche Absprachen zur Nutzung von digitalen Medien 1094 4 4,, 37% 26% 1 o
: N 21% o 0 63% 3.91
LP F DIUO1 im Unterricht. 5 4 50, 5% 0 |—| 0 5%
12 3 4 5
20
15 8 6
LP F DIU02 Wir Giberpriifen an unserer Schule regelméssig, ob getroffene Absprachen zur padago- 104 4 4 42% 32% 1 2 0 379% 336
gischen Nutzung von digitalen Medien noch zweckmassig sind. 5 5% 5% |_| |—| 5% 11% ° -
1
12 3 4 5
20
b 479°/ 6
Die Schiilerinnen und Schiiler lernen, Gerate wie Tablets oder Laptops im Unterricht 10441 2 ; 32% o
LP F DILIO3 selbststandig zu nutzen. 5 50/5:7/_0120—“ |—| 0 79% 4.13
12 3 4 5
20
15 5 6 7
Die Schulerinnen und Schiiler nutzen Geréte wie Tablets oder Laptops oft zum Lernen 109 1 260  32% 37% o
LP F DIuo4 im Unterricht (z. B. zum Uben, Recherchieren, Gestalten). 54 5% l—I |—| |_| 0 68% 4.08
2 3 4 5
20 4 11
15 1 58%
104 4 43
LP F DIUO5 Ich fiihle mich im Einsatz digitaler Medien im Unterricht kompetent. 51 sy |—| 21% 169 0 37% 3.40
= [ M+
2 3 4 5
20
15 . 8 6
Ich spreche mit den Schiilerinnen und Schiilern im Unterricht (iber Risiken der Nutzung 10 A o 42% 32% 1 o
LP F DIUOB von Internet und sozialen Medien. 5 21% |—| |—| 5% 0 74% 4.14
3 4 5
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Qo
e} 3
Nr. Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut E S g
4 = gut 2 o
3 = geniigend 2 ﬁ)‘g’ é
2 = schlecht o T = >
1 = sehr schlecht g @ s =g,> §
20
15 - 5 6 .
Ich thematisiere im Unterricht die Chancen der Nutzung von Informations- und Kom- 109 1 2 909 32% o 1 o
LP F DIUO7 munikationstechnologien. 59 5%11% 21% 5% 0 53% 3.64
12 3 4 5
20
15 5 6 .
Unsere Schule arbeitet im Bereich der Informations- und Kommunikationstechnologien 10 1 3 26% 32% o 1 o
LP F DIUO8 gezielt praventiv. 51 16% 21% % 0 53% 3.64
2 3 4 5
Zusammenarbeit im Schulteam
2
©° 3
Nr. Wie gut sind Ihrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut £ S 5
4 = gut 2 5. ‘g
3 = geniigend 2 P’g g
2 = schlecht @ T = 3
1 = sehr schlecht [ g g :3 §
49
60 46%
“ 21 14 17
kAZFFZZ|ISSO()11 Wir haben an unserer Schule gemeinsame Vorstellungen von gutem Unterricht. 30 3 2 20% 13% 16% 46 59% 3.83
15 o
MA ZIS01 % 2% |—|
12 3 4 5
51
48%
LP F ZIS02
MA F ZIS02 In unserem Team ist die Bereitschaft zur Zusammenarbeit gross. 1 2 87% 4.41
MA Z1S02 1%
5
50
48%
LP F ZIS03 B o
MAF ZIS03 Wir arbeiten an unserer Schule in der Unterrichtsentwicklung verbindlich zusammen. 12% . 3 60% 3.90
MA ZIS03 M
4 5
62
58%
LP F ZIS04 . . . . i . 17
MA F ZIS04 Z\grrnzle)ﬁlten an der Entwicklung unserer Schule/unseres Schulheims verbindlich zu 16% ? 2 75% 3.97
MA ZIS04 : 8%
4 5
60
57%
60
LP F ZIS05 45 22 16
MA F ZIS05 Vereinbarungen und Beschliisse werden von allen Beteiligten eingehalten. 30 4 21% 15% 4 2 72% 3.88
MA ZI1S05 15 4 4% M 4%
2 3 4 5
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Qo
e} 3
Nr. Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut E S S
4 =gut 2 = ﬁ
3 = geniigend 2 =°’§, g
2 = schlecht ™ 5= =
1 = sehr schlecht 5 5 | €6 £
x~ < <P =
48
60 7 45% 43
45 4 41%
LP F 71506 Die Zusammenarbeit im Team trégt zur Verbesserung der Qualitat in Schule/Schulheim 30 4 8
MA F ZIS06 bei 2 4 2 86% 4.35
MA ZIS06 . 15 2% 8% 4%
o
23 4 5
607 425/ .
45 © 39%
16
LP F ZIS07 An unserer Schule/in unserem Schulheim pflegen wir einen regelmassigen kindbezo- 30 o o
MA F ZIS07 genen interdisziplindren Austausch 15 - 215% 2 2 81% 4.27
MA ZIS07 ’ 2% 2%
23 4 5
47
44% 2
LP F ZIS08 ; ; : . i 27%
Ich spreche mich mit meinen Kolleginnen und Kollegen regelmassig tber Aufgaben 7 o
MAF Z1S08 und Inhalte von Unterricht und Férderung ab o 2 72% 4.08
MA ZIS08 9 &b %
1
4 5
52
60 49% 38
45 36%
LP F ZIS09 . . - . ) . )
Ich fihle mich hinsichtlich der Férderung der Kinder/Jugendlichen durch die Zusam- 30 9 o
MA F ZIS09 menarbeit mit meinen Kolleginnen und Kollegen gut unterstiitzt. 4 8% 2 2 85% 421
MA ZIS09 15 Jod% 2 2%
23 4 5
58
60 56% 35
45 34%
LP F ZIS10 Bei Fragen betreffend Forderung der Kinder/Jugendlichen, erhalte ich interne oder o
MAF Z1S10 externe fachliche Unterstiitzung 092 5 3 4 89% 4.29
MA ZIS10 . 15 199, 5% 3%
23 4 5
59
57%
o =
LPF ZIS11 Wir haben an unserer Schule/in unserem Schulheim ein gemeinsames Verstandnis von 28% o
MAF ZIS11 uter Zusammenarbeit 30 45 7 3 4 85% 4.18
MA ZIS11 9 . 15 4op% 7% I—I 3%
123 4 5
61
80 7 59%
60 -
LPF ZIS12 w4 7 2
MAF ZIS12 Die Zusammenarbeit ist an unserer Schule/in unserem Schulheim sinnvoll geregelt. 116% 21% 2 4 80% 4.04
MA ZIS12 2043 1% [ 2%
23 4 5
61
80 7 59%
60
LP F ZIS13 Die Arbeiten in d hiedenen Z beitsgefissen sind gut aufeinand w0l .
MAF 21513 ie Arbeiten in den verschiedenen Zusammenarbeitsgeféssen sind gut aufeinander 3 23% 9 7 4 67% 379
MA ZIS13 abgestimmt. 20 40, |_| 9% 7%
e
2 3 4 5
55
60 53%
LP F ZIS14 45 23 17
MAF ZIS14 Die Zusammenarbeit im Team wird mit gezielten Auftragen gesteuert. 30 1 21% 16% 5: 4 69% 3.92
MA ZIS14 57 1% 9,—|/“
2 3 4 5
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()
o =]
Nr. Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut E S S
4 =gut 2 = ﬁ
3 = genligend = o3 @
< 23 2
2 = schlecht o T = >
1 = sehr schlecht g @ s =g,> §
60
58%
60
LPF ZIS15 e
Die Zusammenarbeitsgefasse werden an unserer Schule/in unserem Schulheim effizi- 27% 10 o
MA F ZIS15 ent genutzt 30 4 2 . 4 4 67% 3.77
MA ZIS15 genutzt 154 00 |_| 0%
2 3 4 5
39
31 38%
40 30% 24
LP F ZIS16 30 23%
MA F ZIS16 Wir reflektieren unsere Zusammenarbeit regelmassig. 20 3 4 3 4 61% 3.80
MA ZIS16 10 3% 4% 3%
-
12 3 4 5
50
48%
LP F Z1S17 20
MA F ZIS17 Wir nutzen Reflexionsergebnisse fiir die Verbesserung unserer Zusammenarbeit. 19% 3 4 67% 3.85
MA ZIS17 |_| 3%
4 5
60 43
41% 31
45 o
LPF 21S18 % 2 30%
MAF ZIS18 Wir thematisieren in unserem Team allféllige Konflikte. 70 ° 3 4 71% 4.05
MA ZIS18 e A 3%
2 3 4 5
Zusammenarbeit im Schulteam — Gesamtzufriedenheit
°
c
=1
c . 2
N o c 3
Nr. 5 = sehr zufrieden © oo 5
. o QO
4 = zufrieden E EQ ‘g
3 = teilweise zufrieden 2 ﬁ ‘E g
2 = unzufrieden @ T E 3
1 = sehr unzufrieden E g E ﬁ g
53
60 52% a3
) - . ) . . 45 33%
LP F ZIS90 Mit der Art, wie wir an unserer Schule/in unserem Schulheim zusammenarbeiten, bin 30 12 7 85% 4.99
MA F ZIS90 ich... 2 129 1 o .
15 1 2% 1%
MA ZIS90 ° °
13 4 5
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Schulfiihrung
Qo
° 3
Nr. Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut E S S
4 = gut 2 = ﬁ
3 = geniigend 2 =°’§, g
2 = schlecht ™ 5= =
1 = sehr schlecht 5 o £3 E
e ° <P s
55
60 54% %
1 459 29%
LP F SFUO1 Die Mitarbeitendengespréche sind zielorientiert. 304 10 7 83% 4.23
MA F SFUO1 151 10% I_I %
MA SFU01 o
3 4 5
48
60 7 48%
" 45 23 B 24
IIIIIF;\FFSSFFLSJOOZZ In unserer Schule/in unserem Schulheim werden die besonderen Féhigkeiten und In- 30 3 23% 24% ) - 1% 3.96
MA SFU02 teressen der Mitarbeitenden gezielt genutzt. 15 b 3% |_| |_| %
2 3 4 5
60 43
B 45 24 43% 25
LP F SFUO3 Meine berufliche Weiterentwicklung wird an dieser Schule/in diesem Schulheim gezielt 30 24% 25% 5 o
MA F SFU03 gefordert 15 2 7 67% 3.96
MA SFU03 ’ % 2% I—I fZﬂL
2 3 4 5
56
60 - 55%
LP F SFU04 ; ; ; ; odi i in e | 45 1 15 19
MAE S.FUO4 g;ag:;u:léﬁhse?%?;t;ng und die berufliche Befriedigung stehen bei mir in einem aus: 30 4, 2 15% 19% ) 45 74% 3903
MA SFU04 ‘ 15 o, 8% M 2
12 3 4 5
67
80 66%
- 60
LP F SFU05 40 4 20
MA F SFU05 Unsere Schule/unser Schulheim setzt klare Schwerpunkte im padagogischen Bereich. 7 20% 6 7 86% 4.14
MA SFU05 20 o 7% |—| 6%
|
23 4 5
52
60 51%
. 45
LP F SFU06 20 13 10
MA F SFU06 Die Schulfiihrung steuert die padagogische Arbeit mit Inputs und Auftragen. 30 4, 4 20% 3% 10% 7 64% 3.82
MA SFU06 15 20, 4% o
12 3 4 5
60 42
45 4 27 42% .
LP F SFU07 ' " ' L . ) . 27% ;
MA F SFU07 Eilr? Schulfiihrung bezieht unser Team angemessen in die padagogische Entwicklung 4 18% 950)& 7 59% 3.80
MA SFU07 : 15 o0 4% g
2 3 4 5
51
60 50%
. 45
LP F SFU08 18 13 17
MA F SFU08 Die Schulfiihrung stellt bei der padagogischen Arbeit eine hohe Verbindlichkeit sicher. 30 2 18% 139 17% 7 63% 3.90
MA SFU08 15 9 29
2 3 4 5
58
57%
LPF SFU..OQ Aufgaben, Kompetenzen und Verantwortlichkeiten sind an unserer Schule/in unserem 2? o
MA F SFUO9 Schulheim klar geregelt 20% 1 7 % 397
MA SFU09 : M 1%
4 5
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Qo
e} 3
Nr. Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut E S g
4 = gut . H] ) i ©
3 = genligend £ 53 g
2 = schlecht o T = >
1 = sehr schlecht g @ s ;; §
50
60 50%
. 45 4 27
LP F SFU10 30 4 27% 13
MA F SFU10 Die Aufgaben an unserer Schule/in unserem Schulheim sind angemessen verteilt. 2 13% . 7 62% 3.78
MA SFU10 15 3, 2% I—I &%
2 3 4 5
63
80 7 63%
. 60 -
LP F SFU11 40 4 7 12
MA F SFU11 Unsere Entscheidungswege sind klar. 4179% 12% 4 8 75% 3.89
MA SFU11 207 4% ,_|° 4%
23 4 5
55
60 - 55%
LP F SFU12 1 18 2
MA F SFU12 Ich erhalte an unserer Schule/in unserem Schulheim alle wichtigen Informationen. 30 4 318% 2% 1 8 78% 4.03
MA SFU12 154 30 |_| 1%
23 4 5
51
60 51%
. 45 27
LP F SFU13 27% 2
MA F SFU13 Ich werde an unserer Schule/in unserem Schulheim rechtzeitig informiert. 309 20% 1 8 71% 3.90
MA SFU13 159 4o I—I |‘| 1%
2 3 4 5
62
80 7 62%
60 -
LP F SFU14 40 2§§A
MA F SFU14 Die Schulfiihrung ist im Schulalltag gut erreichbar. 5 5 8 90% 4.26
MA SFU14 204 5% |_| 5%
-
3 4 5
57
60 - 57%
LP F SFU15 45 16 16
MA F SFU15 Die Schulfiihrung geht kompetent mit Anliegen und Kritik um. 30 4 316% 16% 7 8 73% 3.95
MA SFU15 15 b, 3% M 7%
2 3 4 5
Schulfiihrung — Gesamtzufriedenheit
©
c
=1
o o
N [Tl = 2
Nr. 5 = sehr zufrieden b 32 5
4 = zufrieden 2 EL ¢
3 = teilweise zufrieden g ;5 g
2 = unzufrieden @ T E 3
1 = sehr unzufrieden g B < ﬁ §
80 o
61%
60
LP F SFU90 40 " >
. Mit der Flihrung unserer Schule/unseres Schulheims bin ich... 117% 20% 1 8 81% 4.02
MA F SFU90 20 1 4o, l—I 1%
MA SFU90 . .
23 4 5
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Schul- und Unterrichtsentwicklung
Qo
° 3
Nr. Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut E S S
4=gut E 5, g
3 = genligend £ o3 @
23 g
2 = schlecht @ T = >
1 = sehr schlecht g @ s =g,> §
57
60 - 58%
45 - 18
LP F SUEO1 Die Entwicklungsziele sind fiir unsere Schule/unser Schulheim bedeutungsvoll. 09 M 18% 12 10 7% 4.09
MA F SUEO1 15 1% 12%
MA SUEO1 [ 1
3 4 5
55
60 - 56%
LP F SUE02 ] ) ’ B . ) ) 451 18
MA E SUE02 V\ggi:iat:en uns in unserem Team auf gemeinsame p&dagogische Entwicklungsziele 4, 11;% 18% 1111/ 10 74% 4.05
MA SUE02 geeinigt. 15 4 20, N o
23 4 5
50
60 7 51%
45 -
LP F SUE03 a0 17 2
MA F SUEO03 Das Schul- oder Entwicklungsprogramm dient uns als Planungs- und Arbeitsinstrument. ) 17% 1% 20% 10 62% 3.91
MA SUE03 15 4 A |—|
3 4 5
46
607 47%
45 24
N 17
LP F SUEO5 Die Unterrichts- und Schulentwicklung wird systematisch geplant (Standortbestimmung 304 M 4% 17% o
MA F SUEO5 - ! % o 10 71% 4.19
durchfiihren, Ziele setzen, Massnahmen planen, umsetzen). 154 1%
MA SUE05 |‘L
3 4 5
52
60 53%
LP F SUEO06 B9, e
MA F SUE06 Die Arbeits- und Projektgruppen haben klare schriftliche Auftrage. 30 4 3 14% 5 10 58% 3.82
MA SUE06 15 4 39 5%
2 3 4 5
60 - 44
45%
LP F SUEO7 47 15 22
SUEO Wir Uberpriifen am Ende einer Schul- oder Entwicklungsprogrammperiode systema- Kol 12 o 22% o
MA F SUEO7 tisch, ob die Ziele erreicht worden sind 15 4 &9 12% 15% 10 60% 3.96
MA SUE07 ’ : 5% |_| rL
2 3 4 5
60 42
45 4 43% 27
LP F SUE08 _— F—— ) - ) i 13 13 28%
30
MA F SUE08 va(l):;s:g;r::fen jahrlich systematisch, ob die Ziele der letzten Jahresplanung erreicht 3 13% 13% 10 56% 3.95
MA SUE08 : 159 3%
2 3 4 5
40 ~ 29
30 4 20 30% 19
LP F SUE09 i (o ) ) ) . 13 20% 18 19%
Ich hole regelméssig (mindestens 1x pro Jahr) bei den Kindern/Jugendlichen ein Feed- 20 4 13% 13% o
MAF SUEO9 back {iber meine Arbeit ein 4 10 43% 351
MA SUE09 : 10 4 4%
12 3 4 5
60 - 43
45 4 44%
18 22
LP F SUE10 A ) ' ' i 12 y
Bei wichtigen Themen an unserer Schule/in unserem Schulheim werden die Eltern 30 18% 22% o
MAF SUE10 nach ihrer Meinung gefragt 54 2 12% 10 56% | 385
MA SUE10 : b6 2% |_| 0
2 3 4 5
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o
e} 3
Nr. Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut E S S
4 =gut 2 = ﬁ
3 = geniigend 2 =°’§, g
2 = schlecht o T = .
1 = sehr schlecht £ o} 26 E]
£ o < =
60 42
45 4 43% 27
17 28%
Il;/IF/‘\FFSSLdE111 Wir nutzen die Ergebnisse von internen Evaluationen fiir die Weiterentwicklung von 30 4 3 17% 9 &% 10 529% 3.81
MA SUE11 Schule/Schulheim und Unterricht. 154 g9 9%
2 3 4 5
40
4% 33
40 34%
LP F SUE12 Ich ziehe aus kollegialen Hospitationen Konsequenzen fiir meinen Unterricht/meine 30 1 9 13 o
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Anhang

Ergebnisse der
Unterrichtsbeobachtung

Klassenfuhrung

In einer gut gefuhrten Klasse wird die Unterrichtszeit optimal zum Lernen genutzt und es gibt wenig nennenswerte Ab-
lenkung. Die Lehrpersonen zeigen ein effizientes Zeitmanagement, zum Beispiel durch eingespielte Ubergénge, sorgfaltige
Vorbereitung und eine angemessene Zeiteinteilung. Auch ein vorausschauender und konstruktiver Umgang mit Disziplin-
problemen ist vorhanden. In diesem Sinne stellen verschiedene Massnahmen eine konzentrierte und reibungslose Zusam-
menarbeit von Lehrpersonen sowie Schilerinnen und Schilern sicher.

\ \ \ \
0% 20% 40% 60% 80% 100%

Anzahl «nicht beurteilbar»: 0

Ein proaktiver und effektiver Umgang mit Disziplinfragen ist gewahrleistet. [D1S1]

I I I I
0% 20% 40% 60% 80% 100%

Anzahl «nicht beurteilbar»: 0

Ein hoher Anteil an Lernzeit ist gewahrleistet. [D1S2]

\ \ \ \
0% 20% 40% 60% 80% 100%

Anzahl «nicht beurteilbar»: 0

Antwortmdglichkeiten

wenig ausgepragt
massig ausgepragt
Uberwiegend ausgepragt
umfassend ausgepragt
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Motivational-Emotionale Unterstiitzung

Positive Beziehungen und wertschatzende Interaktionen innerhalb der Klasse und zwischen Lehrpersonen und Klasse for-
dern die soziale Einbindung, die Lernbereitschaft und das Selbstvertrauen der Schilerinnen und Schiler. Das eigenverant-
wortliche Lernen, also die Verantwortung der Schilerinnen und Schler fUr ihren eigenen Lernfortschritt wird gestarkt, indem
sie den Unterricht mitbestimmen und mitgestalten kdnnen. Die Schilerinnen und Schler erleben ihre eigene Kompetenz,
indem die Lehrpersonen positive Erwartungen deutlich machen, individuelle Leistungen und Lernfortschritte wirdigen und
konstruktiv mit Fehlern umgehen.

0% 20% 40% 60% 80% 100%
Anzahl «nicht beurteilbar»: 0

Es besteht eine positive Beziehung zwischen den Lehrpersonen und den Schiilerinnen und Schiilern. [D2S1]

0% 20% 40% 60% 80% 100%
Anzahl «nicht beurteilbar»: 0

Die Schiilerinnen und Schiiler pflegen einen respektvollen Umgang miteinander. [D2S2]

0% 20% 40% 60% 80% 100%
Anzahl «nicht beurteilbar»: 0

Den Schiilerinnen und Schiilern wird in einem angemessenen Rahmen Autonomie und Verantwortung tibertragen.
[D2S3]

0% 20% 40% 60% 80% 100%
Anzahl «nicht beurteilbar»: 0

Das Kompetenzerleben der Schiilerinnen und Schiiler wird unterstiitzt. [D2S4]

0% 20% 40% 60% 80% 100%
Anzahl «nicht beurteilbar»: 0

Antwortmdglichkeiten

wenig ausgepragt
massig ausgepragt
. Uberwiegend ausgepragt
I umfassend ausgepragt
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Auswahl und Thematisierung des Inhalts

Der Unterricht verfolgt Lernziele und vermittelt Lerninhalte, die sich auf den Lehrplan 21 beziehen und dabei den Lernstand
der Schulerinnen und Schler berticksichtigen. Die Inhalte sind fachlich relevant, dienen somit den Lernzielen und dem
Kompetenzaufbau. Der Unterricht ist gemass den transparenten Zielen logisch aufgebaut und klar gegliedert. Die Lehr-
personen vermitteln die Inhalte strukturiert, anschaulich und nachvollziehbar, sodass die Schilerinnen und Schiler dem
Unterricht gut folgen kénnen. Die Inhalte werden dabei stets fachlich korrekt und prézise dargestellt. Die Lehrpersonen
kommunizieren schuler-, sach- und situationsgerecht. Sie motivieren die Schulerinnen und Schuler fUr die Ziele und Inhalte,
indem sie wo immer moglich einen Bezug zum Alltag und Verbindungen zum Erfahrungshintergrund der Schulerinnen und
Schuler herstellen.

0% 20% 40% 60% 80% 100%
Anzahl «nicht beurteilbar»: 0

Die behandelten Inhalte sind adaquat ausgewabhlt. [D3S1]

0% 20% 40% 60% 80% 100%
Anzahl «nicht beurteilbar»: 0

Der Unterricht ist auf das Lernziel abgestimmt. [D3S2]

0% 20% 40% 60% 80% 100%
Anzahl «nicht beurteilbar»: 0

Die Relevanz des Inhalts wird den Schilerinnen und Schiilern verdeutlicht. [D3S3]

0% 20% 40% 60% 80% 100%
Anzahl «nicht beurteilbar»: 0

Die Inhalte werden klar und strukturiert prasentiert. [D3S4]

0% 20% 40% 60% 80% 100%
Anzahl «nicht beurteilbar»: 0

Die Inhalte werden korrekt und prézise dargestellt. [D3S5]

0% 20% 40% 60% 80% 100%
Anzahl «nicht beurteilbar»: 0

Antwortmdglichkeiten

wenig ausgepragt
. massig ausgepragt
. Uberwiegend ausgepragt
. umfassend ausgepragt
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Kognitive Aktivierung

Die Schulerinnen und Schiler setzen sich im Unterricht vertieft mit den Lerninhalten auseinander, damit diese gut vernetzt
und langfristig verfigbar sind. In diesem Sinne regen die Lehrpersonen die Schlerinnen und Schiler an, eigene Gedanken
und Lésungswege zu entwickeln, zu begriinden und zu vergleichen. Sie setzen daflir zum Beispiel komplexe Aufgaben
ein, die sich am kognitiven Potential der Schiilerinnen und Schuler orientieren. Solche Aufgaben regen zum Vernetzen und
Problemldsen an und ermdglichen individuelle Losungen. Durch einen fachlich anspruchsvollen Dialog Uber die Lerninhalte
erhalten die Lehrpersonen Einblick in die individuellen Lern- und Verarbeitungsprozesse der Schilerinnen und Schdler.
Zudem regen die Lehrpersonen sie zu metakognitivern Denken an.

Aufgrund der geringen Anzahl Bewertungen in dieser Dimension/Subdimension kénnen keine Ergebnisse dargestellt wer-
den.

Die Aufgaben sind gehaltvoll und auf das kognitive Niveau der Schilerinnen und Schiiler abgestimmt. [D4S1]

Aufgrund der geringen Anzahl Bewertungen in dieser Dimension/Subdimension kénnen keine Ergebnisse dargestellt wer-
den.

Die kognitive Aktivitat der Schilerinnen und Schiiler wird unterstiitzt. [D4S2]

Aufgrund der geringen Anzahl Bewertungen in dieser Dimension/Subdimension kénnen keine Ergebnisse dargestellt wer-
den.

Aufgaben mit kognitiv aktivierendem Potential regen metakognitives Lernen der Schilerinnen und Schiiler an.

D4S3
kufgru]nd der geringen Anzahl Bewertungen in dieser Dimension/Subdimension kénnen keine Ergebnisse dargestellt wer-
den.

Antwortmdglichkeiten

wenig ausgepragt
massig ausgepragt
. Uberwiegend ausgepragt
. umfassend ausgepragt
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Unterstiitzung des Konsolidierens von Inhalten

Das Uben dient der Festigung des Gelernten und erfiillt damit eine wichtige Funktion im Lernprozess. Uben ist notwendig,
damit sich Fertigkeiten und Ablaufe allmahlich automatisieren und Informationen auf lange Zeit im Gedé&chtnis verankert
werden. Damit dies méglichst nachhaltig geschieht, wahlen die Lehrpersonen vielfaltige Aufgabentypen und variationsrei-
che Ubungsformate. Sie achten auf eine gute zeitliche Verteilung der Ubungsphasen. Ubungen erlauben den Lehrpersonen
zudem relevante Einblicke in die individuellen Lernprozesse ihrer Schilerinnen und Schler, insbesondere in Hinblick auf
Schwierigkeiten und Fehlerursachen. Diese Einblicke nutzen die Lehrpersonen zur gemeinsamen Aufarbeitung, konstrukti-
ven Ruckmeldung und gezielten Unterstitzung.

0% 20% 40% 60% 80% 100%
Anzahl «nicht beurteilbar»: 0

Ubungsaufgaben sind auf die Konsolidierung von Inhalten ausgerichtet. [D5S1]

0% 20% 40% 60% 80% 100%
Anzahl «nicht beurteilbar»: 0

Die Konsolidierung von Inhalten wird unterstiitzt. [D5S2]

0% 20% 40% 60% 80% 100%
Anzahl «nicht beurteilbar»: 1

Antwortmdglichkeiten

wenig ausgepragt
. massig ausgepragt
. Uberwiegend ausgepragt
. umfassend ausgepragt
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Beurteilung und Feedback

Beurteilung und Feedback machen den Lernstand und den Lernfortschritt der Schilerinnen und Schuler sichtbar. Dabei er-
heben die Lehrpersonen differenzierte diagnostische Information darliber, wo sich die einzelnen Schilerinnen und Schler
in Bezug auf die zu erwerbenden Kompetenzen befinden. Dies geschieht fortlaufend, mittels vielfaltiger Beurteilungsfor-
mate und flr die Schilerinnen und Schler transparent und nachvolliziehbar. Die Lehrpersonen nutzen die diagnostische
Information fur die weitere Ausrichtung des Unterrichts. Sie geben qualitatsvolles Feedback und pflegen eine konstruktive
Feedbackkultur.

0% 20% 40% 60% 80% 100%
Anzahl «nicht beurteilbar»: 0

Die Beurteilungen sind klar auf die zu erlernenden Kompetenzen ausgerichtet. [D6S1]

Aufgrund der geringen Anzahl Bewertungen in dieser Dimension/Subdimension kénnen keine Ergebnisse dargestellt wer-
den.

Die Kompetenzen der Schiilerinnen und Schiiler werden (iberpriift. [D6S2]

0% 20% 40% 60% 80% 100%
Anzahl «nicht beurteilbar»: 0

Die Schiilerinnen und Schiiler erhalten qualitativ hochwertiges Feedback. [D6S3]

0% 20% 40% 60% 80% 100%
Anzahl «nicht beurteilbar»: 0

Antwortmdglichkeiten

wenig ausgepragt
. massig ausgepragt
. Uberwiegend ausgepragt
Bl umfassend ausgepragt
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Umgang mit Heterogenitat

Schulerinnen und Schuler unterscheiden sich darin, wo sie in Bezug auf ihre Leistungen und ihre Motivation stehen, welche
Voraussetzungen (z. B. Sprachherkunft, Interessen) sie mitbringen und welche Unterstlitzung sie brauchen, um inr Potential
entfalten zu kdnnen. Eine fundamentale Herausforderung ist es daher fiir die Lehrpersonen, dieser Heterogenitat inrer Schii-
lerinnen und Schuler bei der Unterrichtsgestaltung Rechnung zu tragen und damit das individuelle Lernen jeder Schulerin
und jeden Schilers angemessen zu férdern.

0% 20% 40% 60% 80% 100%
Anzahl «nicht beurteilbar»: 0

Es gibt eine angemessene und differenzierte Passung der Anforderungen an Schiilerinnen und Schiiler. [D7S1]

0% 20% 40% 60% 80% 100%
Anzahl «nicht beurteilbar»: 0

Es gibt eine angemessene lernprozessbezogene Begleitung der Schiilerinnen und Schiler. [D7S2]

0% 20% 40% 60% 80% 100%
Anzahl «nicht beurteilbar»: 0

Antwortmdglichkeiten

wenig ausgepragt
massig ausgepragt
. Uberwiegend ausgepragt
[ umfassend ausgepragt
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