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Le foyer de Salvan a pour mission I'accueil, la sécurité, le soutien
et 'accompagnement personnalisé d’enfants et d’adolescents
qui, pour diverses raisons, ne peuvent, temporairement, rester
dans leur milieu familial. Les situations vécues sont considérées
comme spécifiques et nécessitent des réponses tout aussi

spécifigues, en partenariat avec leur famille.
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édagogie

La pédagogie a la citoyenneté a comme socle les valeurs institutionnelles
auxquelles les collaborateurs, les enfants et les adolescents et leur famille sont
invités a adhérer. Les directives institutionnelles définies par la direction et les
regles de vie travaillées dans les différents lieux de vie ont pour but d’intégrer et
de vivre les valeurs défendues par le foyer. La philosophie de la sanction permet
de fonder nos actions pédagogiques avec des réponses qui valorisent les actes
citoyens et sanctionnent les transgressions des lois en vigueur, des regles de vie
ou des valeurs institutionnelles. Les professionnels ont I'exigence de se rendre
suffisamment sympathiques auprés des enfants et des familles pour que le lien
permette d’envisager I'enfant dans son unicité et de s’engager ensemble dans

les champs d’autres possibles, avec nos partenaires.

Les difficultés familiales,

profondément le développement d’un enfant. En collaboration avec les familles ou sur
décision d’une administration civile, pénale ou par un service de protection de
I'enfance, I'enfant est alors déplacé de sa famille vers une structure éducative.

Nos outils pédagogiques sont basés sur une autorité de type horizontale qui socialise
et qui prend soin, et se veut différente de I'autorité verticale qui impose et soumet.
Les piliers de I'autorité horizontale sont: Vaccueil inconditionnel, la rassurance,
I'attachement, la compréhension, le soin social et médical, la négociation, des
espaces de compréhension de I’histoire familiale et personnelle, la contenance,
I'implication affective et relationnelle des professionnels.

Nous cherchons a créer des liens authentiques pour vivre des expériences qui

humanisent les relations dans la singularité et I'altérité de I'enfant ou de I'adolescent.

Prévention

Charte éthique
institutionnelle

La famille

Gouvernail : le sens a la
vie, la santé, la gestion
des risques, la résolution
de conflits

Santé en entreprise

Vie affective, sexuelle et
intime

Entretiens et groupes de
paroles

Supervision

Soutien thérapeutique

personnelles, sociales ou scolaires peuvent altérer

Prévention

Gestion de conflits Résolution de conflits

Protocole de suivi en cas Philosophie de la
de maltraitance sanction

Directives quant a Responsabilisation et
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solutions
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