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Leitsätze 
 Die jungen Frauen* stehen im Zentrum unseres professionellen Handelns. 

 

 Die Basis einer erfolgreichen Zusammenarbeit mit jeder jungen Frau* ist eine verlässliche, 

tragfähige und vertrauensvolle Beziehung. 
 

 Wir achten und respektieren jede junge Frau* in ihrem Sein, mit ihrer persönlichen Geschichte, 

ihrer Herkunft, Kultur und Religion. 
 

 Wir wollen das Verhalten der jungen Frauen* verstehen, darin Entwicklungspotenzial erkennen 

und mit personenzentrierten Methoden darauf reagieren. 
 

 Unser Fachwissen, unsere Motivation, die Bereitschaft zur Selbstreflexion und eine transparente 

Kommunikation bilden die Grundlage der Arbeit unseres interdisziplinären Teams.  
 

 Klare Strukturen und Verbindlichkeiten vermitteln Orientierung im Alltag.  
 

 Mit tragenden Beziehungen und dem zuverlässigen Angebot, sich auseinandersetzen zu 

dürfen, schaffen wir bewusst Freiräume zum Experimentieren mit neuem Verhalten.  
 

 Die junge Frau* kann eigene Möglichkeiten und Grenzen erfahren. 
 

 Auseinandersetzungen, Krisen und deren Bewältigung sind nach unserem Verständnis 

selbstverständlich Teil einer positiven Entwicklung. 
 

 In der Sonnegg stellen wir uns gegen alle Formen von Grenzverletzungen und 

Diskriminierungen und schützen junge Frauen* sowie Mitarbeiter*innen davor. 
 

 Partizipation und Kompetenzorientierung auf allen Ebenen bilden die Grundlage unserer Arbeit 

mit den jungen Frauen* und unter den Mitarbeiter*innen.  
 

 Partizipation und Kompetenzorientierung sind gleichzeitig auch die Indikatoren für die Qualität 

unserer Interventionen.  
 

 Das interdisziplinäre Sonnegg Team sowie die Sonnegg als Gesamtinstitution legen Wert 

darauf, sich als professionelle Fachpersonen und als Facheinrichtung regelmässig zu evaluieren 

und weiter zu entwickeln. 


